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Thema-editie

Voor het eerst in het bestaan
van de Historische Vereni-

ging 'De Proosdiflanden’
verschijnt er een thema-
editie van 'De Proosdij-
koerier, geheel gewijd
aan slechts een onder-
werp. Enige maanden
geleden hebben de
Rabobank De Ronde
Venen en onze Ver-
eniging besloten in ons verenigingsor-
gaan aandacht te Dbesteden aan het

-
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eeuwfeest van de CooOperatieve Rabo-

banken in de gemeente De Ronde Ve-
nen.

In dit nummer wordt de geschiedenis
belicht van de Boerenleenbanken en de
Raiffeisenbanken in Mijdrecht, Vinke-
veen, Waverveen en Wilnis. De Dank
heeft de archiefbescheiden ter beschik-
king gesteld en door de redactie van ons
biad is daarin onderzoek gepleegd, na-
dat eerst een inventaris is samengesteid.
Gebruik makend van genoemde Dron-
nen en de met oud-bestuursleden en
oud-personeelsieden gevoerde gesprek-
ken wordt in deze editie een beeld ge-
schetst van de opkomnst van de plaatselij-
ke banken.

De vier banken waren zeker niet ge-
lijkvormig en bovendien zeer sterk op
hun eigen zelfstandigheid en hun princ-
piele achtergronden gesteld. De Boeren-
leenbank in Mijdrecht was lange tjd een
uitgesproken rooms-katholieke bank, de
Raiffeisenbanken in Vinkeveen en in Wa-
verveen enigermate neudtraal en de
Raiffeisenbank in Wiinis voornamelijk
protestants-christeiijk. De eigen identiteit
was sterk ontwikkeld. Het wekt daarom
geen verbazing dat het fusieproces zich
over meer dan twintig jaren uitstrekt. De
druk om samen te gaan wordt na de fu-
sie tussen de Centrale Boerenleenbank

in Eindhoven en de Centrale Raiffeisenbank in
Utrecht in 1972 steeds groter, hetgeen eerst in
1995 leidt tot een volledige fusie in De Ronde

venen.

Deze editie 1s tot stand gekomen door een
nauwe samenwerking tussen een vijftal au-
teurs en redacteuren, te weten: Joop Franken-
hulzen, Piet Grundmann, Jan Rouwerihorst,
Hans Toll en Fred de Wi, die elk een deel voor
hun rekening hebben genomen. Omdat veel
doublures voorkwamen, zoals DIl onderwer-
pen ais fusie e geldzuivering, is er in elke his-
torie van de afzonderiiike banken teikst terug te
vinden van de verschillende auteurs.

Veel dank is verschuldigd aan het Bestuur
van de Rabobank voor het beschikbaar stelien
van de archieven voor onderzoek. Deze dank
geidt ook voor de directeur van de bank, de
heer Geert Waning, en voor een aantal perso-
neelsleden. Mevrouw Karin Wateier heeft zich
zeer ingespannen om alle stukken te verzame-
len en de totstandkoming te begeleiden. Ook
de heer Qrien Heinsbroek heelt zijn aandeel in
de ondersteuning van de auteurs en redac-
teurs gehad. Bovendien hebben de heren Gert
Haak en Henk Warning, als bankmedewerkers,
meegelezen ter vaststelling van de uiteindelijke
tekst. Voor ai deze huip zijn wij hen zeer er-
kentelik.

Tot veel nut zijn de gesprekken geweest die
met oud-bestuurders en oud-medewerkers
konden waorden gevoerd. Aangenaam en on-
derhoudend waren de gesprekken met me-
vrouw A, van Nieuwkerk - de Graaff en de he-
ren G.JLM. Berendsen, . van Egmond, J.F En-
gel, A.E. Straathof, L.H. van Walraver, B.J. Wil-
gers en RC. van Zwieten. Voor deze medewer-
king hartelijk dank.

Tot slot dank aan de heer Ton Hagen, die
de archivalia heeft gesorteerd en geinventari-
seerd, hetgeen het onderzoek zeer heeft be-
vorderd en waardoor er thans een goed in-
zicht bestaat in de rijke archieven van de vier
oorspronkelijke banken.

F.C Grundmeann
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De Cobperatieve Boerenleenbank Mijdrecht

door Jan Rouwenhorst en Fred de Wit

an het eind van de 19¢ ecuw telt de ge-
meente Mijdrecht ruim 3.400 inwoners.
Het agrarische deel van de bevolking
neemt kwantitatief een belangrijke plaats
in. Door de onqgunstige verkeerstoestand
hebben veel boeren zich toegelegd op de productie
van kaas op de eigen boerdery). In 1900 ziin er meer
dan drieduizend runderen en er is sprake van een sterke uitbreiding van de var-
kensteelt. Het aantal varkens verdubbelt in de laatste tien jaar van de 19e eeuw ot
bijna tweeduizend. Deze beesten spelen een belangrijke rol bij de bemesting van
het grasland, maar er is nog een andere reden voor hun aanwezigheid. Bij de
kaasbereiding blijven zoete waterdelen varn de melk over, de zogeheten wei, die
- al dan niet vermengd met meel - als varkensvoedsel dient. De levering van con-
sumptiemelk aan melkfabrieken komt eigenliik pas goed op gang vanaf 1920, als
gebruik kan worden gemaakt van het transport per vrachtauto. In het gebied van
Mijdrecht domineert her wejland, maar er is in de omgeving ook tuinbouw op de
volle grond. Het areaal bouwland vertoont sinds 1880 een dalende tendens. Op
de akkers in de droogmakerijen worder vooral rogge en haver verbouwd.

Oprichting in 1898

Op 29 maart 1898 richten twaalf veehou-
ders uit het buitengebied van Mijdrecht de ver-
eniging 'Cooperatieve Boerenieenbank’ op. Ze
doen dit ten overstaan van de plaatselijke nota-
ris, mr. HJ.H van der Heljden. De veehouders
zijn (in alfabetische volgorde): Arie van Dijk, Cor-
nelis Goes, Johannes Janmaat, Willem Ouds-
hoorn, Johannes F de Riji, Adrianus Roeleveld,
Hendrik ROliNg, Willem van Schie, Anthonie Ver-
haar, Johannes van Wijk, Jacob Willig en Willem
Winkel. De bank wordl statutair gevestigd te
Mijdrecht en “strekt zich uit over de gehuchten
binnen de gemeente Mijdrecht.”

Het idee van de cooperatieve, agrarische
kredietvereniging is afkomstig van FW. Raiffel-
sen. Met de oprichting van de 'Doerenlecn-
bank' wil deze sociaal bewogen burgemeester
var diverse Duitse plattelandsgemeenten in de
tweede helft van de 19e eeuw een einde ma-

Friedrich Wilheint Raiffeisen (1818-1888). Deze Duiise
econoom is de grondiegger van hel codperatiove ken aan de armoede onder de boerenbevol-

bankwezen, King.



De locatie van de bank

De bronnen geven geen duidelijk uitsluitse!
over de eerste locatie van de bank. Het bestuur
besluit de vergaderingen “te houden iederen
maand als zijnde zeer in net belang der zaak”
en "zoo veel mogelijk bij dern leden aan huis.”

Vanal eind 1899 houdt de bank zitting op
hoeve "Minlust' in de Tweede Bedijking. Na
enige tijd wordt verondersteld dat de afgeie-
gen boerderij een negatieve uitwerking heeft
op de groel van de bani. In 1905 waordt de
bankzitting verplaatst naar een lokaal aan Bo-
zenhoven, dat gehuurd wordt van de Coope-
ratieve Maalderij "De Toeikomst'. De verstand-
houding met de landbouwvereniging wordt
niet bevorderd als die in 1907 besluit de huur
te verhogen van vijf naar vijftig guiden per jaar.

in 1911 wordt voor het eerst gepraat over
de bouw van een eigen kantoor en vergader-
lokaal op dezelide plek. In het bestek zijn ook
een woonhuis, winkei en paardenstal opgeno-
men. De brand- en inbraakvrije kluis krijgt een
plek achter in de paardenstal. Die ruimte is ze-
ker functioneel: de boeren komen met paard
en wagen naar de maaiderij. In 1900 zijn er in
Mijdrecht meer dan 300 paarden geregis-
treerd. Voor de wachtende paarden zijin er
zelfs twee ruiven: een voor paarden van banik-
cliénten, de ander voor relaties van de maal-
derij.

Cind 1912 koopt de bank de benodigde
bouwgrond voor f 1.000,- van 'De Toekomst'.
N 1912 neemt de Mijdrechise Boerenleenbank
het eigen pand in gebruik. Winkel en woon-
huis worden voor vijf gulden per week ver-
huurd aan A, Cordes, op voorwaarde dat zijn
toekomestige vrouw het kantoor en de wacht-
kamer schoonhoudt, de kachel aanmaakl en
de olielampen vult. Ze krijgt daarvoor een we-
kelijkse vergoeding var vijftig cent.

Sindsdien is het bankgebouw - vanal 1995
als hoofdkantcor van Rabobank De Ronde Ve-
nen - gevestigd aan Bozenhoven. in 1970
wordt aan de Prinses Margrietlaan 22 een bif
kantoor in gebruik genomen, dat daarvoor

sinds 1967 heeft gefunctioneerd vanuit een
woning in de nabijgelegen Schoutenstraat.
Daarnaast heefl de bank voor kortere of lange-
re tijd zittingen gehouden in De Hoef, Kudel-
staart en in de serre van ‘de Vergulde Wagen'
in Wilnis.

De vereniging 'Cooperatieve
Boerenleenbank' en het lidmaat-
schap

Het doel van de vereniging is de verbete-
ring van het landbouwbedrijf. Men wil dat re-
aliseren door aan vertrouwbare' medeleden
geld voor le schieten; door aan leden gele-
genheid te geven om ledig geld veilig te be-
leggen en ten derde wil men een fonds vor-
men en behouden. De werkzaamheden van
de vereniging, die voor 30 jaar is aangegaan,
beperken zich tol het aanwerven van het
"noodige bedrijfskapitaal door middel van in-
en ditteenen niet om winsten te maken, maar
om den stoffeliken en zedelijken toestand der
ieden te verbeteren” en daarom is "alle geld-
handel, waaraan eenig gevaar verbonden s,
voistrekt verboden.” Over de besteding van
kredieten bestaat geen onduidelijkheid: "Voor-
schotten mogen aileen verstrekt worden aan
oppassende iandbouwers en moeten besteed
worden aan de werkelijke verbetering van hun
bedrijf."

Aan het lidmaatschap van de vereniging
zijn strikte voorwaarden verbonden. Men moet
godsdienst, huisgezin en eigendomsrecht in
christeiijke zin erkennen als de grondsiagen
van de samenieving en van elk lid wordt ver-
wacht dat hij "zijn gedrag daarna regele.”

Bovendiern mag men - in verband met de
hoofdelijke aansprakelijkheid - geen lid ziin van
"eene andere leenbank.”

Het beheer van de vereniging wordt ge-
voerd door een Bestudr, dat het heleid voor-
stelt en uitvoert en een Raad van Toezicht, die
het beleid toetst aan de statuten. Daarnaast s
er een Algemene Vergadering, die formeel het
beleid vaststelt. Tenslotte is er een kassier.
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Bestuur en Raad van Toezicht

Een van de veehouders, Cornelis Goes,
wordt de eerste directeur, d.w.z. hij is de eerste
voorzitter van het bestuur, waarvan om de
twee jaar vier, respectievelijk drie leden aftre-
den. Die functie van directeur wordt getypeerd
als "de ziel van de vereeniging.” Hij houdt toe-
zicht over alles, handhaalt eenheid en orde en
tekent of stempelt alle stukken. Op de be-
stuursvergaderingen komen vrijwel altijd ver-
zoeken voor geldleningen aan de orde.

Bestuursvoorzitter Cormnelis Goes mel echigenate in
Utrechitse klederdrachit.

[ de statuten is vastgelegd dat de leden
van het Bestuur en de Raad van Toezicht ver-
spreid over het werkgebied benoren te wo-
nen, "om met den toestand van alle ieden be-
kend te ziin en onder hen te kunnen werken
en zij bedienen hun ambt zonder eenige be-
zoidiging.”

De Raad van Toezicht, voor een periode
van drie jaar benoemd, moet ult zes leden be-
staan. Als pas na eerr aantal jaren een huis-

houdelijk reglement is opgesteld, wordt daarin
bepaald dat in de Raad van Toezicht "zoo mo-
gelijk een geestelijke” zitting heeft. In de editie
uit 1910 staat: "De Zeereerwaarde Heer Pas-
toor der Parochie Mijdrecht-Wilnis is van rechts-
wege Adviseur der Boerenleenbank en heeft
het recht alle vergaderingen bij te wonen.”

Op zowel het Bestuur als de Raad van Toe-
Zicht is in de beginfase kritiek, omdat men zich-
zelf sommen geld leent, die "niet kunnende
dienen tot bicei en vooruitgang van den leen-
bank.” Het Bestuuy, dat zich niel zou confor-
meren aan besluiten van de Algemene Verga-
dering, royeert in 1909 zelfs de kritische voor-
zitter van de Raad van Toezicht, C. Knigge uit
Wilnis, ais lid van de bank. Knigge is lid van de
Provinciaie Staten van Utrecht en wordt later
wethouder van Wilnis. [n 1913 ontstaat een rel
over het uitlekken van bankgeheimen. Omdat
het gerucht gaat dat er met bankgelder is ge-
speculeerd, wordt getwijfeld aan de zekerheid
van de pbank.

Tijdens de crisis, in de jaren ‘30, komt er op-
nieuw kritiek op uitleningen aan leden van Be-
stuur en Raad van Toezicht. Een inspecteur van
de Centrale Bank meldt zijn "groote en ernstige
bezwaren” tegen die praktijk.

De Algemene Vergadering

e eerste Algemene Vergadering vindt
plaats op 21 oktober 1898, Als hoogste instan-
tie heeft ze het recht om aver alle aangelegen-
heden van de leenbank te beslissen., Minstens
eenmaal per jaar, rond 1 mei, moeten alle
mannelijke leden die bijeenkomst bijwonen.
Viouwelijke leden kurnnen volstaan met het
sturen van een gevoimachtigde. Wanneer
men zonder geldige reden verzuime, kan een
boete opgelegd worden. Er wordt zelfs onder-
zocht of de boete - eerst een kwartje - van het
spaartegoed kan worden afgeschreven. Op
die manier dwingt men tot een grote opkomst,
want "minimaal de grootste helft moet aanwe-
zig ziin voor geldige besiuiten”, aldus een in-
specteur van de Centrale Bank. Om besiuitvor-
ming onder invioed van spiritualia te voorke-
men, geidt als regel: "Voor een vergaderlokaa!
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neme men zoo mogelijk een lokaal waar geen
drank gebruikt hoeft te worden.”

De bijeenkomsten hebben lange tijd een
vaste indeling. De voorzitter opent met de
christelijke groet "Geloofd zij Jezus Christus”,
waarop de vergadering invalt met "In alle eeu-
wigheid. Amen.” Dan volgen het vooriezen
van de notuten van de vorige bijeenkomst en
de bespreking van de algesloten jaarrekening
en opgestelde balans, Daarna komen de be-
stuursverkiczingen en de eventuele wijzigin-
genin statuten en huishoudelijk reglement aan
de orde. Een vaak gestelde vraag is ol er iets

gedaan kan worden aan de rentestand en of

men de volgende keer op Ujd kan beginnen.
Tiidens Algemene Vergaderingen worden ter
nagedachtenis van overleden bestuursleden
door de leden ook gezamenlijk vijff 'Onze Va-
ders’ en vijf 'weesgegroetjes’ gebeden.

Bank Mijdrecht
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De kassiers

De kassier, die als enige een salaris ont-
vangt, is de eigeniijke zaakvoerder van de
bank. Hij wordt door de Algemene Vergade-
ring benoemd voor een periode van vier jaar.
In opeenvoigende huishoudelijke reglementen
is vitcdrukkelijk vastgelegd dat de kassier niet te-
gelijkertijd herbergier mag ziin en ziin wekeliji-
se ziltingen niet mag houden in de herberg.
Gedurende enkele uren per weelk houdt de
kassier op een vaste dag zitting in het lokaal
van de bank. Zeker in de beginfase, vooral in
de periode 1909-1911, ziet de kassier toe op

een juiste naleving van de regels door de Raad
van Toezicht, omdat die herhaaldelijk besluiten
neemt, zonder dat voldaan wordt aan de voor-
geschreven meerderheid. Dit wordt hem door
dat college niet in dank afgenomen.

JCM Goes

H. Chr, de Graalff

De opeenvolgende kassiers in Mijdrecht
zijn: J.E Heuvelink, J.F de Riji, J.C.M. Goes en
H.Chr. de Graalf, die in 1952 wordt opgevolgd
door kassier-directeur B.J. Wilgers.

De 31-arige landbouwer Johannes Frederik
Heuvelink is in 1898 benoemd. Ziin honorari-
um "wordt vastgesteld op een minimum trakte-
ment van f 50,- per jaar" Als borgsteliing moet
hij voor f 4.000,- cen garantie afgeven. Voor
wat betreft zijn salaris betracht het Bestuur de
grootst mogelifke zuinigheid, omdat er nog
weinig omzet is. Al in 1900 zegt Heuvelink op
vanwege de verre afstand naar het zittingslo-
kaal op hoeve "Miniust’, Omdat niemand de
functic ambicert, wordt de eigenaar van de
boerderij, J.FE de Rijk, aangesteid tegen een

Jjaarlijkse betaling van [ 30,- De Rijk woont im-

mers in het 'hankgebouw” en heeft dus geen
reistijd. Athankelijk van het seizoen is er weke-
lijiks een bankzitting van één of twee uur: 's zo-
mers op zaterdagavond, ‘s winters elke vrijdag-
ochtend.

In 1902 wordt de gemeente-ontvanger Jo-
hannes Cornelis Maria Goes benoemd Lot kas-
sier tegen een salaris van f 100,- op jaarbasis.
Enkele jaren later komt daar 20% van de jaar-
fijkse winst bovenop. Kassier Joh. Goes is ten
tijde van zijn benoeming ook secretaris van het
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bankbestuur. Zijn vader Cornelis Goes is de eer-
ste bestuursvoorzitier.

In 1915 staat in het huishoudelijk regle-
ment dat de Mijdrechtse Boerenleenbank met
lwee kassiers werkt. Naast Goes Is dat H.Chr.
de Graall. Daarover is uitvoerig gecorrespon-
deerd tussen de plaatsclijke organisatic en de
Centrale Boerenleenbank. [De Algemene Ver-
gadering heeft het salaris van de kassier ver-
dubbeld, met de bedoeling om zo de kassier
en de assistent-kassier elk [ 300,- te kunnen
geven. Aan dat besluit weigert de Centrale
Bank in bindhoven goedikeuring te verlenen,
want: "Volgens den grondsiag ter becordeling
der kassierssalarissen zou bij Uw Boerenleen-
bank één salaris van [ 292,- zelfs voldoende
zijn.”

De hoofdinspecteur schrijft: "Het optreden
van een assistent-kassier kan aanteiding geven
tot allerlei verwikkelingen en moeilijkheden.
Met name zal nimmer zijn uit te maken, wan-
neer een tekort zou worden vastgesteld, wie
de aansprakeiijke persoon is. Het verlangen
van het Centrale Bestuur is dat noch officieg],
noch officieus werkzaamheden worden ver-
richt door een assistent-kassier.” De Mijdrechtse
Boerenicenbank verzet zich tegen dat stand-
punt, want er wordt al sinds 1909 zo gewerkt,
juist om “fraudes zoveel mogelijk te voorko-
men”, omdat het "voor één kassier alieen vee!
gemakkelijker is onregelmatigheden te ple-
gen.” Verzocht wordt om voortzetting van de
plaatselijke praktijk. "Dan bliven wij ver-
schoond van tegen eén der kassiers met eene
zeer harde behandeling te moeten optreden,
namelijik hem heen te moeten zenden na faren
langen trouwen dienst.”

in 1917 laat Eindhoven weten niet akkoord
te kunnen gaan. Fijntjes merkt de Centraie
Banic op dat men goedkeuring geeft aan éen
maatstal geen hogere bezoldiging  toelaat.”
Een jaar later voigt alsnog het fiat. Het Bestuur
van de Mijdrechtse Boerenleenibank is klaarblij-
kelijk niet geheel tevreden en past een creatie-
ve vorm van salariéring toe. Bovenop het ge-
zamenlijike salaris van f 600,- wordt jaarlijks -

tot aan het eind van de jaren 20 - een structu-
rele gratificatie van I 200,- versirekt, die heide
kassiers moeten delen.

Spaartegoeden en kredieten

Het begin van de bank krijgt twee maan-
den na het opstellen van de notariéle akie zin
beslag, als op 26 mel 1898 vijftien personen
elic vijftig cent inleggen op spaarrekeningen.
Dan wordl tevens de sarmenstelling van het Be-
stuur en de Raad van Toezicht geregeld.

Aary het eind van het kalenderjaar zijn er 32
spaarbankboekjes uitgegeven. Hetl totale saido
op 31 december 1898 bedraagt f 2.160,-. Aan
rente op de inleg van zes boekjes wordt ruim
twaall gulden bijgeboekt. Die rente op de in-
leg is dan 3% op jaarbasis, terwijl op voor-
schotten 4172 % verschuldigd is. Op 1 januari
1900 is het totale tegoed op 38 bankboekjes

goed van meer dan honderd gulden; éen sal-
do bedraagt zelfs meer dan f 1.500,- Daaren-
tegen staat op meer dan twintig boekjes
slechts vijftig cent.

In geografisch opzicht bestrijki de bank dan
al een groter gebied dan in de statuten is be-
paald. Er zijn namelijk ook inleggers afkomstig
wit Nes aan de Amstel, Vinkeveen, Waverveen,
Wilnis en Zevenhoven. In juli 1906 wordt het
werkgenied van de Codperatieve Boerenleen-
bank statutair uitgebreid tot Mijdrecht en aan-
grenzende gemeenten.

I september 1910 wordt voor de hon-
derdste keer een verklaring van toetreding ge-
tekend en van de eerste honderd uilgegeven
bhankboekjes staan er vijftien op naam van een
vrouw. Het saido van ingelegde spaargelden is
in 1910 ruim honderdduizend guiden. Aan
vorderingen staat dan een bedrag van bijna
[ 130.000,- vit. Sinds de oprichting in 1898
bedraagt de totale winst over aile jaren tot en
met 1910 ruim drieduizend gulden.
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Do pestuurders van de Boerenieenbank Dif het 2

“jarig julsilourn in 1923,
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Zittend van links naar rechis: H. Chr. de

Graall, M. Janmaat, C. Goes, pastoor ) Heerschop, A van DK, onbokend en dac Oudshoon, sianc van iinks
naar rechis. A Goes, . Cudshoari, . Bosman, A Straathof en onbekend.

Aansluiting bij de Codperatieve
Centrale Boerenleenbank te
Findhoven

Find 1898 sluit de Mijdrechtse Bocrenleen-
bank zich aar bij de in Utrecht gevestigde Cod-
peratieve Centrale Raiffeisenbank, "als ziinde
onmishaar voor goede werking." Bij de Cen-
trale Bank kan de plaatselijke Boerenleenbanik
stortingen doen en geld opnemen om zelf kre-
dietenr op plaatselijk niveau e financieren. Bo-
vendien besluit men controies van de kas en
administratie te laten uitvoeren door inspec-
teurs van de Centrale Bank.

In mei 1906 komt het tot een conflict met
de Cooperatieve Centrale Raiffeisenbank in
Utrecht, als die weigert f 1.100,- uit te betalen,
die de Mijdrechtse Boerenleenbank nodig
heeft om spaargeiden te kunnen terugbetalen.
Tijdens een persooniijk onderhoud te Utrecht
voelen de bestuursleden van de Mijdrechtse
bank zich geschoffeerd. Hun directeur C. Goes

wordt uitgescholden - "zo hard dat wij hen
nauwelijks konden verstaan en er geen woord
tussen konden krijgen” - en men moet allerie
erwijtery aanhoren. kr zou geen huishoudelijk
regiement zijn opgesteld, bepaalde hypothe-
ken zouden ten onrechte zijn verstrekt en de
Mijdrechtse directeur wordt eigenzinnig ge-
drag verweten. Bovendien wordt hij onder
druk gezet om een door de Centrale Bank ver-
strekt krediet van [ 15.000,- op zeer korte ter-
mijn grotendeels af te lossen.

De verontwaardiging van het plaatselijk be-
stuur is zo groot, dat men besluit te breken met
Utrecht, dat het enkel te doen zou zijn om e
ontvangen en niet om te lenen. De notulen
van de spraakmakende  bestuursvergadering
melden dat "de geest van naastenliefde, het
hoofdmotief van de Raiffeiseninstellingen, s
verdwenen.” Bovendien s eerder als kritiek
aangevoerd dat de Utrechtse bank de prote-
stantse kant op gaal en dat enkele vooraan-
staande katholieken uit Amsterdam al uit het



bestuur zijn getreden. Vanal het begin zou
men in Mijdrecht "geen schik van de heeren

van de Centrale Bank hebben gehad en der-

gelijke gedachten werden meer geopperd.”

EFen maand later in juni 1906, siuit de Mif-
drechise bank zich aan Dii de Codperatieve
Centrale Boerenleenbank te Eindhoven, die
zich ais katholieke organisatie manifesteert.

'"Roomschmaking' van de bank

In hoeverre godsdienstperikelen een rol bii
de Mijdrechtse banik hebben gespeeld, is niet
duideliji, maar in 1909 besluit de Raad van
Toezicht "aan het Bestuur last te geven geen
protestantert meer als lid aan te nemen. Is het
Bestuur het daarmee niet eens, dan moet er
maar eens eene samenspreking hierover plaats
hebben.” Eind 1916 besiuiten de Raad van
Toezicht en het Bestuur tol een statutenwijzi-
ging om te geraken tot ‘Roomschmaking' van
de bank. In 1917 vindt die aanpassing van de
statuten plaats.

Het bankgebouw omstrecks 1944,
De winkef van Arend Cordes is dan al gestoten.

Opnieuw wordt het werkgebied nauwieu-
rig begrensd: "De gemeente Mijdrecht, de ge-
meente Wilnis, de waterschappen ‘Groot-Mij-
drecht’ en 'de Eerste Bedijking', de Zevenho-
vensche polder en de buurtschap "‘Donkereind’
onder de gemeente Vinkeveen.”

Vastgelegd wordt dat voor het lidmaat-
schap is vereist "dat men den Roomsch-Katho-
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lieken godsdienst belijde en zijn gedrag daar-
na regele.” Andersdenkenden kunnen worden
toegelaten als "hospitantleden’. Maar ze zijn
niet verkiesbaar in het Bestuur en de Raad van
Toezicht, niet benoembaar tot kassier en heb-
ben geen recht tot het bijwonen van de Alge-
mene Vergadering

Qok op andere wijze wordt het lidmaat-
schap in de statuten van 1917 formee! be-
perkt. Leden van de Boerenleenbank worden
dan ook geacht lid te zijn van een boeren-
bond, een uitgangspunt dat dan al meer dan
tien Jaar wordl gehanteerd In het huishoudelijk
reglement. In de praktijk wordt die verplichting
slecht nageleefd, ondanks diverse oproepen
en controles.

In 1927, bijna 30 jaar na de oprichting in
cooperatieve vorm, wordt besloten de  Mij-
drechtse bank om juridische redenen te liqui-
deren om vervolgens als een 'gewone’ Boe-
renieenbanic door te gaan. De bank kan daar-
door de katholieke signatuur handhaven en
met ‘hospitant-leden’, blijven werken. Pastoor
4. Heerschop, de geestelijic adviseur van de
bani, smeekt op de betreffende ledenvergade-
rng God's zegen af. Als hij het jaar daarop
overtijdt, wordt het geestelijk adviseurschap
overgenomen door pastoor van de Pavert.

Bovendien heeft de belastingdienst door de
nieuwe  Juridische vorm vanaf 1927 een
geringere mate van inzage, zodat de geheim-
houding niet "naar de maan” gaat en s het
ook niet meer nodig om te voldoen aan be-
zwaarlijke verplichtingen, zoals het innen van
boeten voor kleine verzuimen. Anderzijds kan
men op die manier een katholieke bank blijven
en is het toch mogeiijk om met "anders-
denkende medebroeders op aangename en

hartelijke wijze te kunnen samenwerken.”

De nauwe relatie met de rooms-katholieke
kerk en met daaraan gelieerde maatschappelij-
ke organisaties wordt zeker tot aan het eind
van de jaren 70 gecontinueerd. Het ‘Liefdes-
gesticht’ van de r-k. zusters te Mildrecht en de
r-k. kerken te Mijdrecht, De Hoef en Uithoorn
ontvangen vanaf 1918 herhaaldeliik een be-



pleging, het Wit-Gele Kruis, wordt keer op keer
bedacht.

In 1938 beveelt pastoor Van de Pavert de
aanwezigen op de Algemene Vergadering van
harte aan om het volgend jaar toch vooral de
mis bij te wonen, ter intentie van de fevende
en overleden leden. Omdat men voorafgaan-
de aan het ter communie gaan niets mag eten,
zijn er voor ledereen twee broodjes na afloop.
in de statuten van 1952 is vastgelegd dat: "tek
ken jare op den dag van de Algemene Verga-
dering in de parochickerk van den H. Johan-
nes den Dooper Mij-drecht-Wilnis een gelezen
Mis aan God wordt opgedragen voor de le-
vende en overleden Leden van de Boerenleern-
bank Mijdrecht” en dat "binnen een maand na
overlijden van een Rooms-Katholiek lid van het
Bestuur of van den Raad van Toezicht een ge-
zongen Requiem-mis aan God wordt opgedra-
gen voor de zielerust van het overleden Lid.
Daarna de gebruikelijke koffietalel voor het Be-
stuur en den Raad van Toezicht met de naaste
van familie van het overleden Lid." De gezon-
gen uitvaartmissen zijn al een vaste praktijk
sinds 1920.

In de faren 70 gaat een deel van de winst-
uitkering, die danin totaal siechts een paar dui-
zend gulden op jaarbasis bedraagt, naar maat-
schappelijke organisaties, die plaatselijk actief
zijn. Dit geidt o.a. voor de vrijwillige brand-
weer, de muziekvereniging 'VIQS, de Oranje-
vereniging, de voetbaiciu en diverse krulsver-
enigingen. Maar organisaties ais de katholieke
basisscholen, katholieke ouderverenigingen en
op confessionele leest geschoeide boeren- en
tuindersbonden, evenals katholieke platte-
landsjongeren, worden ook dan niet vergeten.

De periode 1918-1340

Gedurende de periode van de Eerste We-
reidoorlog verdrievoudigt het saldo aan spaar-
gelden tot bijna een haif miljoen guiden. De
winst over 1918 stijgt met meer dan 50% tot
twaalfhonderd guiden. De toename van de
winst op de jaarrekening over 1919 is zeifs
meer dan 100%. Het is absoluut - met uitzon-

dering van 1925 - het beste resultaat tot aan
1944. Ook voor wat betreft de verstrekte kre-
dieten is de ontwikkeling explosief. De voor-
schotten in 1919 - voor een bedrag van meer
dan een kwart miljoen gulden - laten namelijk
een verviervoudiging zien ten opzichte van
1918, Dit bedrag wordt tol ver na de Tweede
Wereldooriog niet geévenaard!

HBank Mijdrecht
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Na 1925 vertoont de omzet een terugloop.
De integ van spaargelden viakt af en in de jaar-
lijks verstrekte voorschotten is een dalende ten-
dens. Deze ontwikkeling heeft ongetwijfeld te
maken met de crisis in de landbouw, die ek
geniijk al in 1924 begint. De gevolgen van de
beurskrach van 1929, de opmaat tot cen we-
reldwijde recessie, Dliikery uit de vergaderver-
slagen en financiéle overzichten van de Mi-
drechise bank.

In 1933 krijgen 26 leden vrijstelling van af-
lossing. Soortgelilke besiuiten worden ook in de
volgende jaren genomen. Het saldo aan spaar-
gelden loopt twssen 1926 en 1936 met meer
dan 50% terug tot minder dan f 300.000,-.
Spectaculair is de daling van de kredietverstrek-
king: in 1926 meer dan tweehonderdduizend
guiden; in 1938 wordt maar tienduizend gui-
den verstrekt, het laagste niveau sinds 1904
Toch biijft de banik winst maken, al vertoont het
positieve resultaat een wat grillig verloop. Hoe-
wel inspectierapporten over de jaren '30 ont-
breken, is het mogelilk eer indicatie te geven
van de problemen in de agrarische sector. In



1940 is er een betalingsachterstand van 67%
op het totaal aan uitstaande voorschotten. Bjj-
na al die achterstanden zijn onstaan in de
loop van de jaren '30.

Wellicht is de siuiting van de Mijdrechtse
biscuitfabriek 'De Lindeboom’ in 1937 ook een
gevolg van de economische crisis. In 1930
biedt die onderneming nog werkgelegenheid
aarn zo'n 250 mensen, waarvan er ruim 100 in
De Ronde Venen wonen. Mede door misma-
nagement gaat de fabriek dicht, waardoor
meer dan 100 personeelsleden hun baan ver-
liezen.

De bank in corfogstijd

In de Algemene Vergadering van mei 1940
gaat de geestelijk adviseur in op de ernstige
toestand. Hij hoopt dat de bank en haar leden
gespaard blijven voor de gevolgen van de oor-
log. in het jaarverslag over 1941 wordt ver-
meld dat de positie van de bank zich in stij-
gende lijn beweegt "ondanks de bewogen tj-
den.” kris dus sprake een "verblijdend teken,
ware hel niet dat dit cok hoofdzakelijk voor-
komt ult den ernst des Ujds, waardoor uit ver-
koop en inkrimping van de veestape! veel be-
drijffskapitaal vrijkomt, hetwelk wordt gebruikt,
en niet ten onrechte, op de eerste piaats voor
aflossing van in voorschot en in lopende reke-
ning opdenomen gelden, terwijl ook een ge-
declte als inlage op de spaarbank konden wor-
den geplaatst en zodoende deze gelden goed
zijn bewaard, tor weer betere, andere tijden
aanbreken.”

Het kost zelfs moeite de ingelegde gelden
rentegevend te beleggen. Aan de leden wordt
gevraagd zich "schouder aan schouder te stel-
ien om de Boerenleenbank sterk te maken,
want het is niet alleen goed de spaargelden te
brengen” en men zou er goed aan doen "in el-
gen huisgezin de groote zoons aan te sporen
reeds nu zich ais iid te laten inschriiven.”

in 1943 wordt gesproken over "den onge-
lukkigen oorlogstijd” en gehoopt wordt dat
"spoedig een einde aan deze treurige toestand
mag komen." Door de grote toevioed van

spaargeiden en aflossingen op de voorschot-
ten, kan veel geld niet geplaatst worden in de
eigen omgeving. Men brengt dat onder bjj de
Centrale Bank "tot er een betere belegging
voor is gevonden.” De balans met een winst
van net f 200,- wordt "sterk beinvioed" door
de fiscus, die "tegenwoordig een flink woordje
mede spreekt.” Daarentegen bedraagt de toe-
name van spaargelden meer dan f 350.000,-.
Bovendien komen er aanzienlijke bedragen
binnen aan aflossingen.

Bank Mijdrecht periode 1828-1847
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Orndat het problematisch is al dat geld pro-
auctief te beleggen, worden de rentepercenta-
ges op de inleg verlaagd tot zo'n 2%. In 1944
neemt het saldo aan direct opvraagbaar spaar-
geld toe met bijna f 400.000,- en over 1945 s
die groei meer dan f 600.000,~. Door de voed-
selschaarste fopen de prijzen voor landbouw-
producten op en wordt er verdiend in de agra-
rische sector. Daarertegen is er door schaarsie
aan materialen weinig interesse in kostbare in-
vesteringen. Het totaal aan uitstaande voor-
schotten neemt over de jaren ‘44 en 45 met
meer dan honderdduizend gulden af. In dezelf-
de periode bedraagt de winst bijna viif mille.

Het jaarverslag over 1944 wordl pas in
1946 aangeboden, samen mel het overzicht
van 1945 Een van de oorzaken voor die ver-
traging is het ontbreken van communicatie
met de centraie Bank. Sinds september 1944 is



het contact met Eindhoven verbroken "tot pas
in juni 1945 de eerste tekenen van leven ikon-
den worden gegeven.” De vertraging in het
opsteflen van de halansen over 1944 en 1945
is deels ook te verklaren uit de diverse over-
heidsmaatregelen in het kader van de geldzui-
VEring.

De geldzuivering

Tijdens de beretting hebben de Duitsers
zich intensief met het Nederlandse geldwezen
bemoeid. Het gevolg hiervan is dat het geld-
volume tjdens de oorlog toeneemt van 27,
tot bijna 11 miljard gulden. Overigens moet
worden opgemerkt dat de waarde van het
geld, dus de koopikracht, gedurende de oor-
logsperiode met de helft vermindert en dat,
door het bestaan van een zwarte marki, de
prijzen voor veel schaarse producten juist ex-
tra hoog zijn. Ook na de corlog is er nog en-
kele jaren een zwarte markt in schaarse pro-
ducten.

Direct na de bevrijding neemt ministér van
Financién, prof. mr. P Lieftinck, de geldzuive-
ring ter hand om twee doeleinden te bereiken:
de geldvoorraad in overeenstemming brengen
met de economische toestand van het land en
het afromen van woekerwinsten, die door de
zwarte handel ziin veriregen. Lieftinck verge-
lijikt de financiéle toestand in ons land met een
overvoile kassa in een lege winkel. Al het oude
geld, behalve de zinken munten, moet waor-
den omgewisseld in nieuwe bankbiljetten. De
inlevering van het geld gebeurt bij de banken,
die het tegoed op geblokkeerde rekeningen
zetten. Pas nadat voor de Delastingclienst is
aangetoond dat het geld oo bonafide wijze is
verkregen, kan men weer over het tegoed be-
schikiker. Op die manier wordt voor meer dan
3 miljard gulden aan overtollige koopkracint
vernietigd en Is Nederland behoed voor een
ongebreidelde inflatie.

in de week van 9 juli 1945 leveren zo'n 600
mensen hun bankbiljetten van f 100,-in bij de
Boerenieenbank voor een totaalbedrag van
[ 565.400,-. Eén persoon levert zelfs 225 bank-
bilietten van f 100,- in. in de tweede helft van

september volgen de overige bank- en munt-
biljetten. Dan wordt f 471.191,52 bij de Boe-
renleenbank aangeboden, Tensiotte wordt er
nog een bedrag van zo'n f 40.000,- op geld-
kaarten ingebracht.

Als in oktober de gehele geldinievering
voorbij is, beginnen op de bank de administra-
tieve activiteiten in het kader van de monetaire
sanering en debloikering. Alle werkzaamhe-
aen worden met de hand verricht, want de
bank beschikt niet over een telmachine. Kassier
H.Chr de Graall - vader van veertien kinderen
en werkzaam bij de bank sinds 1910 - krijgt as-
sistentie van zijn dochter Annie, die een MULO-
diploma bezit. Ze ontvangt f 80,- per maand.
Als haar vader in 1950 een beroerte kriigt,
neemt zid alle bankwerkzaamheden waar.

e oud-kassier moet het van bestuurswege
in 1952 doen met een pensioen van f 1.000,-
per jaar, Zijn zoon, kapelaan J. de Graaff, geeft
te kennen dat dit te weinig is, omdat z'n vader
nog de zorg heeft voor vijf kinderen. Ock op
de Algemene Vergadering is er kritick op het
bestuurshesluit, vooral omdat het femand be-
treft "die altijd zoveel voor de bank heelt ge-
daan.” Het Bestuur beperkt zich tot de mede-
deling dat de kassier in het verleden zelf ge-
weigerd heeft mee te werken aan een pen
sioenregeling. Daartoe zou hij dan een deel
van z'n netto sataris hebben moeten inleveren.
Het valt te betwijffelen of de kassier hiertoe in
staat zou ziin geweest, gelet op de grootie van
zZ'n gezin. Z'n dochter Annie in 1998 "M'n va-
der deed ook de boekhouding voor de naast-
gelegen maaideri] 'De Tockomst', want dat ex-
tra inkomen hadden we thuis echt wel nodig.”

Uitbreiding

In 1952 wordt de 28-jarige B.J. Wilgers uit
Schalkhaar tot kassier benoemd tegen een jaar-
salaris van f 2.500,—- dat lager kan uitvallen bij
een daling van de omzet. Zes jaar lang is hij
het enige personeetslid en hij bijft als directeur
aan de bank verbonden tot 1986, Dan wordt
hij als directeur opgevolgd door Geert Wa-
ning, die zijn bankloopbaan Iis begonnen als
jongste bediende in het Drentse Zuidwolde.
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Het inspectierapport van de Centrale Banik
over 1952 meldt dat er al enkele jaren een te-
ruggang in de spaargelden is te constateren.
Daarom "is het van groot belang hieraan de
nodige aandacht te schenken en door het voe-
ren van propaganda, advertenties, foiders e.d.
meer spaargelden aan te trekken, hetgeen met
het oog op de gunstige rentevergoeding door
Uwe bank, nl. 2,64 % toch wel mogelijk moet
Ziin.”

in 1953 komt de veiligheid van het kantoor
aan de orde. £¢n van de leden vraagt of de
kassier een hondeniiefhebber is, zodat een po-
litiehond kan worden aangeschaft. De voorzit-
ter houdt het echier bij een pas aangeschaft io-
ket en zal in het Bestuur praten over een alarm-
instaliatie. De heer Wilgers in een interview in
1998: "De bank was destijds alieen 's ochtends
geopend. 's Middags ging ik wel eens op de
fiets naar de Klanten toe. Hoewel ik alieern op
kantoor zat, ben ik nooit bang geweest voor
berovingen. Tijdens de avondzittinger: op vrij-

dag was er uit veiligheidsoverwegingen wel
een bestuurslid aanwezig. Ik was daar niet zo
gelukkig mee, vanwege de privacy van de
Klant. Toen ik kwam, waren er twee kamers:
een waar K zat en een bestuurskamer, die ook
gebruikt werd als wachtiokaal. Ik zat achter
een bureau met een tel- en typemachine. Miin
werk bestond in het begin voornameljk uit het
administreren van de spaar-, melic en veiling-
gelden. De individuele salarisrekeningen kwa-
men pas later, toen de loonzaijes werden af-
geschaft.”

In 1954 meldt de inspecteur van de Cen-
trale Bank dat Mijdrecht nog aanzienlijk kan uit-
breiden, maar dit niet lijkt te doen. Daarop
plaatst men in enkele regionale kranten adver-
tenties voor een bedrag van f 84,-. De ont-
wikkeling in de propaganda- en publiciteitskos-
tery is opvallend e noemen. Van enkeie dui-
zenden guldens in het midden van de jaren
‘60 sujgt het budget tot vele tienduizenden
guldens In de jaren '80.

Wanneer B.J. Wilgers in 1952 als kassier in dienst treedt is hiet nieuwe bankgebouw juist gereed gokomen.
Links de kapperszaak van Twaalthoven, die later werd gekocht ten behoeve van de uithreiding van de bank.



In maart 1957 wordt besloten tot het aan-
brengen van neonietters op het gemodeini-
seerde bankgebouw aan Bozenhoven. De
nauwe banden met de rooms-katholieke kerk
blijken uit de inzegening van kantoor en
woonhuis door de geestelijk adviseur. in het-
zeifde jaar begint de bank met een wekelijkse
zitting in De Hoef. Vanaf begin jaren "60 is de
bank ook 's middags geopend.

I 1961 resulteert de groei van de Neder-
landse economie voor de Boerenieenbank in
een "bij uitstek gunstig jaar.” Lr worden bijna
honderd boekjes, met een gratis inleg van een
rijksdaalder, verstrekt bij geboorte. De spaarster
die met haar inleg de 4/: miljoen gulden bij de
Mijdrechise bank volmaakt, krijgt een gratis
spaarinlage van vijitig guiden. Het jaar daarop
wordt het volmaken van de vijf miljoen be-
loond met honderd guiden. De groel van het
girale betalingsverkeer en de automatische
overschrijving is enorm. De betaling van sala-
rissen via de bank neemt een grote viucht in de
jaren ‘60, waardoor steeds meer privérekenin-
gen worden geopend.

Bank Midrecht
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De kredictomvang neemt toe, vooral door
de stiigende vraag naar hypotheekverstrek-
king. In 1970 wordt zelfs meer dan 50% van
de verstreite kredietern aangewend voor de
Douw en aankoop van woningen. De onstul-
mige groel zet zich in de volgende decennia
gestaag door.

Opvallend zijn de vernieuwing in het ima-
go en de uithreiding van de dienstverlening.

Enkele onmiskenbare tendensen zijn: meer
aandacht voor de niet-agrarische sectoren, de
groel in het aantal verkochte vakantiereizen, de
tocename N de deviezenomzet, de assurantie-
bemiddeling, de invoering van de geldauto-
maat en het telebankieren. Daarnaast is er een
duidelijke groel in de sfeer van beleggingen ent
pensioernvoorzieningen. ken van de meest re-
cente ontwikkelingen betreft het aanbieden
van toegang tot internet.

Qok de jaarlijkse winstcijfers ontwikkelen zich
in positieve zin. In 1970 bedraagt het winstsaldo
ongeveer f 50.000,-. Over 1993 - het laatste
Jaar met specifieke cijfers voor Mijdrecht - is de
netto winst ruim 1,5 miljoen guiden. De balans
siuit op bijna 320 miljoen guiden en de banik telt
dan 970 leden. Het iaatste bestuur van de Ra-
bobank Mijdrecht bestaat Uit voorzitter AlA.
Kok, secretaris J.RG. Roos en G.H. Tijsseling. in
het dageiijks ieven zijn ze resp. regionaal direc-
teur Europa van Johnson Polymer BV, cycla-
menkwelker en veehouder. Tot de Raad van Toe-
zicht behoren J.H.A. Vergeest, ing. H.W. van der
Laan en WP van Wijngaarden.

Ondanks de mooie ciifers in de jaarreke-
ning over 1993 kan er enige nuancering woi-
den aangebracht. Zo is bij de uitzettingen in
de categorie HID (handel, Industrie en dienst-
veriening) sprake van groeistabilisatie "als ge-
volg van weinig activiteiten op het industrieter-
rein” en irn de agrarische sector valt een daiing
waar te nemen. Daarentegen neemt de wo-
ningfinanciering toe, als gevolg van de rente-
daling. Bovendien heefl ook het nieuwbouw-
project Veenzijde Il een gunstige uitwerking.
Descndanks neemt de rentewinst - afgezet te-
gen net balanstotaal - niet toe. De marge bij de
ank staat onder druk.

e jubilea

in 1923 bestaat de bank 25 jaar. Voor het
feest trekt men ruim elfhonderd gulden wit. Er
wordt een mis met predikatie gehouden en
voor alle feden en hun echtgenotes is er een
gemeenschappelijk ontbijt. Voor een select ge-
zelschap volgt 's middags een diner in het
bankgebouw. Met een gezeliig samenzijn in de
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r-k. Meisjesschool waordt het jubileum afgesio-
ten. De feestavond - ook twee Kinderen boven
de zestien per gezin zijn welkom - wordt op-
geluisterd door de -k zangvereniging en een
toneeluitvoering door het r-k. Werkliedenver-
bond.

Op 29 maart 1938 wordt het 404arig be-
staan van de bank op bescheiden wijze ge-
vierd. De leden moeten het doen met een mis
en ontbijt. Met gouden jubilleum wordt ook
volgens het beschreven stramien gevierd: mis,
ontbijt, diner in kleine kring en een genoeglij-
ke avond met toneel en muziek. Voor de kin-
deren - boven de zestien - is een avond met
traktatie geregeld.

Jubilerende of vertrekkende leden van de
beheerscolleges worden in de toop der tijd be-
dacht met praitische gebruiksvoorwerpen, 7o-
als een vulpen en potlood of een lamp voor de
woon-kamer. In bijzondere gevailen - 0.a. bij
kassier De Graaff in 1948 - wordt een stoel ter
waarde van f 120- aangeboden. De stoel
wordt dan speciaal voor de gelegenheid ge-
maakt.

in een folder werd op deze wijze het sparen aange-
moedigd.

In maart 1973 bestaat de bank 75 jaar. De
nieuwe aanduiding Rabobank’ is dan sinds en-
kele weken in gebruik. Het budget voor de fes-
tiviteiten overschrijdt de tienduizend guiden.
Bewust wijkt men af van de traditionele recep-
tie In kleine kring. Men afficheert zich in een
speciale - huis aan huis verspreide - jubileum-

Het interiewr van de bank in 1998
ffoto Maarten Koch, Amstelhoek)

krant als "de moderne bank voor iedereen” en
daarom mag iedereen meedoen aan de festivi-
teiten. Zo Is er voor de kieingjes een kleurwed-
strijd en mag de oudere jeugd een tekening
maken. Volwassenen kunnen meedoen aan
een fotoherkenningswedstrijd onder het motto
Ken uw streek’. De hoofdprijs voor de kieur-
platen gaat naar de 6jarige Hans Roling. Hij
krijgt een tafelvoetbalspel en een waardebon
van f 75,-. De 127-jarige Nicole Breugem wint
met haar creatieve inzending een waardebon
van f 200,- en kan daarmee "samen met vader
en moeder een mooie platenspeler uitzoeken.”

De hoofdprijs voor de herkenning van
twaall foto's is een treinreis voor twee perso-
nen naar Parijs: "geheel verzorgd met excursies
en zakgeld ter waarde van [ 750,-" De prijs-
winnares laat het bedrag echter op een spaar-
rekening zetten. ledere nieuwe spaarder krijgt
ter gelegenneid van het jubileum een gratis in-
leg van vijf gulden. Bovendien wordt het "ABC
van de Rabobank” bekend gemaakt: van assu-
rantiemedewerker tot en met "ziivervioot, de
uitgekiende spaarvorm voor jongeren.” Zelfs in
de uitwerking van de letter 'Q" kan de bank
moeiteloos voorzien.



De Cooperatieve Boerenleenbank te Waverveen

door Joop Frankenhuizen

minder

e oprichting van de Boerenleen-
bank te Waverveen volgt vier jaar
na die van Mijdrecht. De schrijnen-
de armoede in de nog maar pas
drooggevalien polder Groot-Mij-
drecht vormi de noodzaak voor de leenbank.
Viijzinnige boeren uit het Noord-Hollandse en
vrijzinnige boeren uit het Utrechise

hebben voor veel geld grond gekocht en krif-

gen direct al te maken met de slechte gesteldheid van de grond en de torenhoge
polderiasten. De polder ligt diep en de dijken, die gewoon op de drooggevallen
grond zijn aangelegd, laten veel water door. Het gevolg is dat de gernalen vrijwe!
continu moeten draaien om te zorgen dat de polder niet weer onderfoopt. [Dat is,
en zeker in die tijd, een kostbare zaak die verhaald wordt op de landeigenaren.
Veel boeren, vooral die in het oostelijk deel, kunnen dat niet opbrengen en gaan
failliet. Pas een tiental jaren na de eecuwwisseling zal men de zaak enigszins onder

controle krijgen.

Het begin

De nu &8+jarige exvoorzitter Dirk van Eg-
mond weet het nog uit overlevering. “iie vrij-
zinnigheid heeft de geest van de Waverveners
gevormd en dat was ook het verschil met het
toen meer orthodoxe Vinkeveen. Wi kregen
wel eens woorden met de Centrale Bank in
Utrecht omdat we ons niet aan de regelijes
hielden, maar we waren niet zo in voor regel-
tjes. Het ging ons om de mensen die in nood
zaten.” Mel "wij” bedoelt Van Egmond zijn
grootvader, die als 304arige veehouder één
van de oprichters van de bank is en zijn over-
grootvader, die na de oprichting nog enige tjd
lid is van de Raad van Toezicht. De grootvader
van Van kgmond verlaat de bank pas op 85-ja-
rige feeftijd.

I december 1901 besluit een vooriopig be-
stuur in Waverveen een leenbank op te richten
en acdvertenties te plaatsen in de weekbladen
‘Het Nieuws' en ‘de Drie Provincieéen’. Een ad-
vertentie voigde voor de aanschaf van een
brandkast en een andere advertentie waarin

de mededeling dat de bank is opgericht en
men zijn spaargeld kan inbrengen tegen
3172% rente per jaar Nieuwe leden kunnen
zich inschrijven bif J. de Lange die bij het hii-
cdige gemaal langs het riviertje De Waver
woont. De bank zal zich aansluiten bij de Cod-
peratieve Vereniging van Raiffeisenbanken en
i de {fandbouwverenigingen te Utrecht.

De eerste Algemene Vergadering s op 2 ja-
nuart 1902, Opgeroepen door de advertentie
verschijnen 14 personen. De voorlopige statu-
teri worden voorgelezen en er is gelegenheid
tot inschrijving van leden. Dat worden uitein-
delijk de 14 aanwezigen. Tot kassier wordt De-
noemd W Enkiaar, die voor zijn werkzaamhe-
den [ 25, per jaar zal ontvangen. Eik lid be-
taalt bj aanneming twee kwartjes entreegeld
en krijgt voor 10 cent een spaarbankboekje.
Niet leden moeten daarvoor 15 cent betalen,
De kassier houdt per week één uur zitting. In
de zomermaanden op donderdagavond en in
de wintermaanden op donderdagmorgen. De
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De viersprong in Waverveen. Op de kruising van de Chiffordweg en de Hoofdweg stond links het café van
G. de Lange. Op die plaats is in 1970 het efgen bankgebouw van de Raiffeisenbank verrezen.

maximaal door de kassier uit te betalen bedra-
gen worden minutieus vastgesteld en zijn af-
hankelijk van de aanwezigheid van een be-
stuurslid op de zitting en van op bestuursver-
gaderingen genomen besluiten.

Voorschotten moeten acht dagen van te
voren worden aangevraagd en binnen een
half jaar terugbetaald tegen betaling van twee
kwartjes provisie. Het zonder geldige reden
verzuimen van de Algemene Ledenvergade-
ring wordt gestraft met een kwartje boete en
het overtreden van de plicht Lot geheimhou-
ding wordt gestraft met 25 gulden boete of
schorsing. De bode die de oproepingsbrieven
bezorgt, krilgt éen cent per brief.

De tweede vergadering is al een maand lat-
er: een buitengewone Algemene Vergadering
met ais doel een voltaillg bestuur te kiezen.
Aanwezig zijin 17 van de inmiddeis 19 leden
tellende vereniging, die onder meer de polder
e Ronde Hoep en Abcoude-Proostdij tot haar
werkgebied rekent. Tot voorzitter wordt geko-

zen D. van Egmond jr, tot 2e voorzitter J. Voor-
sluijs Gz. en tot leden W, van Wessem, P Ouds-
hoorn en A van Rossum. Tot leden van de
Raad van Toezicht worden benocemd: . van
Egmond s, J. de Lange, K. Smit, A. Balk, G.
Kooij en W. van Doorn. Omdat niet alle nietw-
benoemde leden van de Raad van Toezicht
aanwezig ziin, wordt besloten de “verschiflen-
de functies later onder elkander te verdelen.”
Tien inleggers hebben inmiddels f 1.587, 15 bij
de bank gedeponeerd en aan twee opnemers
is [ 1.450,- voorschot verstrekt. lemand vraagt
of ook nietlandbouwers fid kunnen worden.
Een gevoelige vraag, die de voorzitter afwim-
pelt met de opmerking: "De beslissing over het
aannemen van leden berust bij het Bestuur”

e kassiers

in de beginjaren worden de bestuursverga-
deringen, net als de zittingen van de bank, Hij
de kassier thuis gehouden. Die woont in het
polderhuis en krijgt hiervoor een extra vergoe-
ding van 15 guiden. De kassier heeft in het op-




Het schoolhius aan de Hoofdweg in Waverveen waar-
iny meester A van Dasler vanaf 1949 kantoor gaar
houden tot 1971,

s T

richtingsjaar veel werk verricht en wordt daar-
voor extra beloond. Besloten wordt zijn jaarsa-
laris van vijffentwintig gulden te verhogen tot
veertig guiden. In 1904 blijkt de groei tegen te
vallen. Het ledental blijft staarn op 24 en de kas-
sier besluit dan om uit eigen middelen f 10,26
bij te passen om de jaarrekening te doen siui-
ten. De salarisverhoging van het jaar daarvoor
is kennelijik teveel van het goede geweest. In
1906 gaat het beter en wordt besloten het sa-
laris op [ 60,- te brengen en tevens besluit men
per jaar f 20,- uit te trekken voor het gebruik
van het vergaderiokaal met koffie. In 1909
wordt het salaris van de kassier op f 80,- ge-
bracht. Een jaar later wordt dat zelfs f 100,-.

i april 1918 vertrekt kassier tnkiaar uit de
gemeente. Hij krijgt een gratificatic van f 150,
Zijn opvolger is W, B. van Stappen, die een jaar-
salaris van f 150,- ontvangt. De kassier van de
zusterbank in Vinkeveen ontvangt dan al vier-
honderd gulden. De vergoeding voor “het ge-
bruik van een locaal voor vergaderingen met
koffie en sigaren voor het Bestuur en den Raad
van Toezicht®, wordt verhoogd tot [ 50,-. Een
Jaar later besiuit men, met de slechte tijden in
zicht, het geld voor de sigaren te doen vervallen
en het salaris van de kassier op drichonderd gul-
den per jaar te brengen.

In 1929 vraagt kassier Van Stappen ontslag.
Hij wordt opgevoigd door R van Golen, "die
zich per 1 april 1929 te Waverveen in het huis
van den tegenwoordigen kassier zou vestigen

en die tevens is benoemd tot chef-motordrijver
bij het Electrisch Gemaal van het Waterschan
Groot-Mijdrecht.” Het Bestuur hecht veel be-
lang aan het behoud van het poiderhuis, zo-
dat Van Golen wordl bencemd.

In mei 1948 dient kassier Van Golen zijn
ontslag in. Het Bestuur stelt voor . van Dasler,
hoofdonderwijzer van de Christelijk Nationale
school te Waverveen, te vragen de functie over
fe nemen. Eén van de argumenten is dat de
bank in de omgeving gevestigd moet blijven.
De Centrale Bank is het met het voorstel niet
eens, waarop besloten wordt In 'De Dorps-
stem’ een advertentie te plaatsen voor sollic
tanten. Vier personen reageren. Hiervan wor-
den er twee voorgedragen, waarna één zich
terugtrekt. Inmiddels is er toch nog een sollici-
tatie binnengekomen, zodat er opnicuw een
voordracht moet komen waarover met de Cen-
trale Bank weer is overlegd. Het wordt uitein-
delijk toch Van Dasier die in mei 1949 zal aan-
treden en in zijn huis aan de Hoofdweg, viak
bij de school, kantoor gaat houden. Volgens
de toenmalige voorzitter Varn Egmond nemen
de kinderen dan de spaarbarkboekjes met
geld mee naar school om ze aan de school-
meester/kassier af te geven. Dit scheelt hun ou-
ders weer een rit en de afstanden tussen de
boerderijen in de polder Groot-Mijdrecht zijn
niet gering.

Inmiddels neemt het werk toe en de Cen-
trale Bank adviseert de dochter van de kassier
ook kassierswerk te laten verrichten. Zij heeft ai
eerder assistentie verleend In drukie tjden,
maar het Bestuur aarzell echler een kassiere
aan te nemen die 0ok nog huishoudelijk werk
te doen heeft. bven later meldt ze dan te gaan
verhuizen en niet meer te willen. Men besluit
dan tot het opstellen van een advertentie voor
kandidaten voor de functie van kassier-direc-
teur. In maart 1971 stapt Van Dasler op. De
nieuwe directeur wordt Joh. Marijs. Nu er een
directeur is, wordt besloten de zittingen per
3 maart 1971 te verplaatsen naar het nieuwe
hankgebouw. De viouw van de directeur doet
betaald schoonmaakwerk en de directeur
moet voor de tuin zorgen. Hij krijgt hiervoor
een maaimachine van f 730,- "daar dit een



goede oefening is voor het dagelijks werk”,
melden de notdlen van juni 1971,

De vergaderingen

De notulen van de bestuursvergaderingen
van de Waverveense leenbank zijn summier.
Vermeld wordt dat de notulen van de vorige
vergadering ziin voorgelezen, dat de inhoud
van de kKas met de dagtellingen 1S geconiro-
leerd, dat de boeken zijn nagezen en in orde
bevonden waarna wordt overgegaan tot het
bespreken van verstrekking van voorschotten
en uitstaande kredieten. Soms komt het tot
aanpassen van statuten, het vaststellen van
nieuwe rentetarieven en wordt melding ge-
maakt van het deposito bij de Centrale Bank te
Utreciht, waar de bank een groot ontzag voor
heeft.

Over maatschappelijke toestanden wordt in
de verslagen meestal met geen woord gerept.
N 1903 wordt besioten dat leden die een bul-
tengewone vergadering bijwonen ecn vergoe-
ding van 50 cent krijgen. Dit geldt niet voor de
normale jaarlijkse Algemene Ledenvergaderin-
gen. Bij niet verschijnen wordt nog steeds het
kwartje boete geheven, maar over de inning
ervan wordt niet veel geschreven. In 1906 is
het ledental gestegen naar 32, siechts 17 vin-
den het nodig op de Algemene Ledenverga-
dering te verschijnen. De kassier herinnert de
vergadering dan aan de boeten. kr blijken dan
leden te zin die zich niet meer kunnern herin-
neren de laatste vergadering te hebben bijge-
woond. Besloten wordt een presentielijst te
gaan bijhouden. In 1921 blijkt het aanial leden
gegroeid naar 65 waarvan siechts 12 de Alge-
mene Vergadering bezoeken, maar men maakt
zich er niet druk meer over.

In 1926 bestaat de bank 25 jaar en wordt
de opgaande ijn weer zichtbaar, Trouwe leden
van de Algemene Vergadering Krijgen gratis
een kop koffie en een sigaar. Het aamal aan-
wezige feden wordt na 1930 niet meer ge-
noemd in de notuien van de Algemene Verga-
dering.
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De rituelen

De boerenieenbanken kennen een ritueel
dat in de Algemene Vergaderingen nogal eens
onderwerp van discussie is: de rentebijschrif-
vingen. Lens per jaar, op een vastgestelde dag,
moeten de spaarbankboekjes bij de kassier
waorden gebracht voor het bijschrijven van ren-
te, maar niet iedereen doet dit. Van Egmond:
"“We zaten dan zo'n drie dagen niet anders te
doen dan rente in boekjes bij te schrijven. Ei-
gentijk was dat onzin, want later gebrachte
boekjes werden door de kassier gewoon geac-
cepteerd.”

Na de Tweede Wereldoorlog gaat geld in-
legaen nog steeds via spaarbankboekjes. s
een boekje vol dan krijgt men gratis een nieuw
poeige. DIt geidt echter niet voor iedereen,
sommigen moeten voor een nieuw boeije
20 cent betalen. Het is een soort boete op het
niet persooniijk verschijnen op de rentebij-
schrijvingsdagen. De leden vinden dit langza-
merhand maar onzirr omdat rentebijschrijving
in de praktik elke dag blijikt te kunnen. in 1954
wordt besloten deze boete te laten vervailen.

De periode tot 1940

Na de dip van het eerste jaar wordt sne! de
opgaande lijn gevonden. De bank groeit en
daarmee de regelfjes. In 1907 wordt een iid
geschrapt want hij blijkt ook Ingeschreven bj
de boerenieenbank te Mijdrecht en een Vinke-
vener wordt naar huis gestuurd omdat Vinke-
veen niet onder het werkgebied van de Wa-
verveense bank valt. In november 1916 wordt
ngestemd met een door de Centrale Bank
voorgestelde statutenwijziging en wordt het
Bestuur gemachtgd zell de rente vast te stellen
als het verschil tussen rente op Spaargelden en
voorschotten meer dan 1% gaat bedragen. Dit
vanwege wisselende  tjdsomstandigheden.
Deze opmerking 1s de enige geschreven refe-
rentie naar de moeilijke tjden rond de Lerste
Wereldooriog.

Begin jaren '20 kondigt zich een recessie
aan. Lit is te merken aan het verminderen van
de inleg en het vermeerderen van de opna-
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men van spaargelden. In 1920 wordt ruim
f 25.000,- spaargeld ingelegd en bijna
[ 39.000,- spaargeld terugbetaald. Dat is niet
7o leuk voor de bank. Cok niet-agrariérs kur-
nen nu iid worden van de bank. Genoemd

orden o.a. ‘koopmannen’ en timmerlieden.
Tussen 1920 en 1924 vermindert het ingeleg-
de spaargeld van f 77.000,- tot f 55.000,- om
daarna weer te stijgen. £cht In de problemen
is de bank echter nooit geweest. Na 1924
keert het getij. Er komt meer spaargeld binnen
dan er wordt uitbetaald, de schuld aan de
Centrale Bank daalt en ook het ledental krijgt
de opgaande lijn weer te pakken.

De problemen in de crisisiaren tussen 1930
en 1940 worden I de notulen nauwelijks ver-
woord. Maar dat het niet goed gaat valt te
concluderen uit betalingen die de bank doet
aan crisiscommissies, zoals ‘de Gewestelijke Tar-
weorganisatie’, 'de Crisis Zuivelcentrale’, 'de
Nederiandsche Varkenscentrale', ‘de (Crisis
Rundveecentrale’ en aan het '5 gulden-toesiag-
per- koe fonds'. Vee van een in nood verkeren-
de boer wordt aan de hank overgedragen. De
beesten worden met een ster gemerkt, Het
gaat niet goed bij de boerenbedrijven, cok al
wijzen de cijfers van de bank dat niet uit.

Na 1934 volgt een daling van de ingelegde
spaartegoeden en neemt ook de voorschol-
verlening af. De schuid bij de Centrale Bani
wordt een vordering en in 1935 gaan 4 leden
failliet. Ze worden uit de bestanden verwij-
derd. In 1936 bestaat de bank 35 jaar, maar
gezien de tjdsomstandigheden zal geen her-
denking plaatsvinden. In plaats daarvarn knjgt
elk iid een extra consumptie. In 1937 wordt he-
stoten dat nieuwe spaarders maximaal 200 gul-
den mogen inieggen. Is dat meer, dan daait de
rentevergoeding tot 1%.

De oorlogsjaren

I november 1940 wordt het werkgebied
van de bank omschreven als het gedeelte War-
verveen van de gemeente Waverveen en Vin-
keveen, de polder De Ronde Hoep, de ge-
meente QuderAmstel en de gemeente Abcou-
de- Proostdij tot en met de Winkeldijik en de ge-
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Het pand van de Rabobank in Waverveen anno 1998

meenten Mijdrecht ery Wilnis. Men besluit dan
alshog toe te treden ot de kring Utrecht van
boerenleenbanken aangesloten bij de Centrale
Bank te Utrecht. Eerder zag men in die aan-
sluiting geen voordelen. In 1941 stjgen de in-
gelegde spaargelden en dalen de vorderingen
op de leden. De schuld bij de Centrale Bank is
weer omgezet in een vordering en een deel
van het overschot wordt belegd in effecten. in
1941 gaat de bank gebruik maken van de
diensten van de postgiro en wordt voor het
eerst nNa een lange periode verlies geleden.
"Het steeds meer inkrimpen van credietverie-
ning en het gebrek aan tegen een behoorlijke
marge uitzetten der overtollige gelden is hier-
van de oorzaak”, meldt de directie.

N januart 1942 memoreert voorzitter Dirk
van Egmond dat hij in 40 jaar 40 maal de con-
trofezittingen heeft bijgewoond. Het jaar daar-
op wordt hij gehuldigd vanwege het feit dat
hij veertig jaar leiding heeft gegeven aan het
Bestudr Als aandenken Krijgt hij cen vuipen-
houder. "Hij moest in die periode slechts een-
maal de letding van een bestuursvergadering
overdragen aan een ander’, melden de notu-
len trots. Op de Algemene Vergadering van
1944 zijin stechts zeven leden aanwezig. "Wei-
nig feden in verband met de vordering van ar-
beidskrachten vanwege het aanleggen van
een waterkering”, constateert de voorzitter. In
1945 wordt geen Algemene Vergadering ge-
houden. In geen enkel verslag wordt echt mei-
ding gemaakt van de oorlogssituatie.



Bestur er de Raad var Toe:
L. Teeuwen, M. van der Vas

chi tifdens het 504ariq jubileun in 1952, Zi
L D0van Fgmond sr J \Winket en FLML van Rossurmy,
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ened var finks naar rechits:

staand van links naar rechis: M. Smmink, K Kranenburg, H. Samsom, G.C. van den Berg on .1 van Dasler.

De na-oorlogse periode

Pas op de Algemene Vergadering van au-
gustus 1946 hoopt de voorzitter dat de we-
deropbouw voorspoedig moge ziin, Summier
wordt melding gemaakt van de geldsanering.
De rente stiigt weer. Misschien is de rente in
Waverveen wel te hoog, want in 1947 lost het
Waterschap De Derde Bedijking een lening af
door een nieuwe lening bij de Vinkeveense
pank., Dit is niet leuk voor de Waverveense
bank, het riekt hier naar concurrentie tussen
twee bankent met dezelfde moeder. In 1948
WOrdt gepraat over rentevergoeding en "hoe
beleggers van spaargelden te behouden nu er
concurrentie  gevoeld wordt door naburige
banken en levensverzekeringsmaatschappij-
en.” Besloten wordt geen auto's meer als on-
derpand aan te nemen. De jongerenbond
'Ons ideaal’, krijgt vijf gulden om een prijs te
kopen ter gelegenheid van een kalveren-keu-
ring. De Stichting "40-45 krijgt meer: een ten-

tje want de oorlog ligt nog vers in het geheu-
gen.

Om meer winst te halen, heeft het Bestuur
het plan deelnemingen In de staatsieningen te
kopen. Men wil speculeren, want door de lage
rente brengen obligaties niet erg veel op. Om-
dat de aankoop van Grootboekeffecten echter
kosten met zich meebrengt, wordt toch inge-
stemd met de wat onaantrekielijke iening aan
het waterschap  Groot-Mijdrecht. Tegen 3%
rente leent men [ 18.000,- uit voor het bou-
wen van een woning voor de machinist. et
gaat tenslotle om de eigen polder.

De jaren ‘50

In maart 1950 waordt toch voor f 30.000,-
meegedaan aan de 31/4% staatslening en
wordt de wenselijkheid Desproken van het
aanschaffen van een schrijfmachine. De kassier

wordt gemachtigd een tweedehandsje te ko-
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pen; meer heeft men er niet voor over. Op-
nieuw wordt een door de Centrale Bank voor-
gestelde renteverlaging betwist. Men is bang
dat spaarders weglopen. Gezien de povere re-
suitaten van de spaaracties "Malende Moiens'
en 'Zingende Torens’, wordt afgezien van mee-
doen aan de spaaractie 'De reddingboot
komt'.

I jult 1951 wordt toch maar besloten de
schriffmachine aan te schaffen bij de Centrale
Bani. Regelmatig worden kleine giften uitge-
deeld. Tientjes voor verfraaiing van het ge-
meentehuis, voor een fokveedag en voor de
kaaskeuringsdagen. In 1952 bestaat de bank
50 jaar. De viering vindt plaats in de grote zaal
van cafe Van Beek in Mijdrecht en voorzitter
Van Egmond wordt benoemd tot ridder in de
Orde van Oranje Nassau vanwege 50 jaar in
dienst bij de bank. In oktober 1953 worden te-
keningen van een kleurwedstrijd met zorg be-
keken en vijl prijswinnaars van een rijksdaalder
bekend gemaakt. De voorzilter gaat persoon-
ljk naar de Christelijk Nationale school om ze
uit te deien.

Al entoe vermelden de notulen ook niet za-
kelijke beslommeringen. In de bestuursverga-
dering van april 1954 vraagt de kassier wie zijn
kantoor moet onderhouden. "Het schoolbe-
stuur of de bank?”, vraagt de kassier, die in-
middels bijna dagelijks zitting houdt in zijn huis
aan de Hoofdweq. Lr is tweehonderd gulden
nodig voor schilderwerk. De vergadering vindt
dit bedrag te hoog. Besloten wordt dat het Be-
stuur de verf en het behang zal betalen en dat
de kassier maar moet zien hoe hij het er op

krijgt!

In april 1956 krijgt Van Egmond 'een praciht
sigarendoos’ vanwege zijn bhjarig voorzitter-
schap en precies een jaar later deelt invailend
voorzitter H. Samsom mee dat Van Egmond
vanwege gezondheidsredenen aftreedt. Als
even later de verkiezing van nieuwe bestuurs-
leden aan de orde komt blijkt kleinzoon D. van
Egmond op voordracht van zijin grootvader op
het kandidateniijstje te staan. krgens in 1957
had de toen Z2/-jarige junior van zijn grootva-
der te horen gekregen of hij maar even naar
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de bestuursvergadering wilde komen, want hij
stond op de verkiezingslijst voor bestuursleden.
"Daar had grootvader voor gezorgd want zijn
gezondheid liet hem in de steek en hij wilde
graag dat de Van Lgmonds bij de bank be-
trokken bleven. Zo ging dat in die jaren en zo
ber ik er bij betrokken geworden”, zou Van Eg-
mond jrin 1998 uitleggen. Hij wordt met 15
van de 18 aanwezige stemmen gekozen en
D, van Egmond sr wordt Lot erebestuursiid be-
noemd. Lang zal hij er niet van genieten want
in april 1958 overlijdt hij op 8b6+arige leeftijd.

In 1958 is het Bestuur boos en de Centrale
Bank verontwaardigd. De bank in Vinkeveen
brengt een lagere rente in rekening dan voor-
gesteld. De nieuw gehanteerde renten op le-
ningen zouden bekendgemaakt zijn op kieine
foldertjes, ingesioten bij de dagafschriften. De
Centrale Bank wil dan weten welke klant daar-
door is overgegaan naar Vinkeveen. Deson-
danks besluit het Bestuur de renten niet te ver-
anderen. In oktober 1958 wordt melding ge-
maakt dat de Centrale Bank een betere beveili-
ging wenst. Opmerkelijk is dan de opmerking
dat het aanbrengen van een klokslot op de
brandkast voor Waverveen absoluut verkeerd
zou zijn en dat een alarminstallatie onwerk-
zaam zou worden als de stroom werd afge-
sneden. Men volstaat er mee aileen de sloten
te latery verbeteren.

[Je jaren '60

In de jaren 60 stagneert de groei van de
bank en probeert men de bakens te verzetten.
In oktober 1966 wil een Amsterdammer voor
£ 5.000,- een eerste hypotheek op een zomer-
huisie. De overwaarde is hoog, maar men
voorziet een teruggang van de spaarbank en
daardoor moeilijkneden met de niet zo roos-
kKleurige dispensatiegrenzen van de Centrale
Bani.. In die maand blijkt meer dan twee ton
spaargeld te ziin weggehaald en daar staan
geen inleggingen tegenover. Men besluit daar-
op met terugwerkende kracht de rente met
een 1/2% te verhogen om zo meer geld aan te
trekken. Eernr aantal aanvragen voor krediet
moet worden geweigerd. Een agrariér wordt
zelfs geadviseerd "de boerderij maar te verko-
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pen en met werk in de fabriek de kost te ver-
dienen.” In december gaat de rente nog eens
met een vol procent omhoog, maar ook dat
blijkt onvoldoende.

De concurrentie van Vinkeveen is voelbaar,
want die bank blijkt nog meer rente te vergoe-
den. Het Bestuur weigert echter de rente aan
te passen. Opnicuw wordlt een lening gewel-
gerd en wordt er beknibbeld op het salaris van
de kassier. Het bedrag dat de Centrale Bani
voorstell is hoger dan het bedrag waarmee het
Bestuur instemt. Ondanks de stagnerende
groei bijft men optimistisch.

[N mei 1967 wordt besloten de naam te ver-
anderen van Codperatieve Boerenleenbanlk in
Cooperatieve Raiffeisenbank met als werkge-
bied Waverveen en de omiiggende agrarische
gebieden voor zover deze op Waverveen zijn
georiénteerd. Ondanks de teruggang wordt
eind dat jaar geconstateerd dat de bank zelf-
standig moet Biijven en praat men over een ei-
gen bankgebouw. Het Bestuur stelt zich de
vraag wat er met de hbank moet gebeuren als
over vier jaar de kassier met pensioen gaat.

De nieuwbouw

In juni 1968 wordt besloten voor f 40.000,-
het café van G. de Lange aan te kopen. Men
wil daar een bankgebouwtje neerzetten, maar
de burgemeester is niet happig op een bank-
gebouw op de kruising Cilffordweg-Hoofdweq.
De architect komt met een bouwplan van
160.000 gulden, maar wordt geliik terugge-
stuurd. "Maximaal 120.000 gulden”, krijgt hij te
verstaan. Op de bestuursvergadering van
9 april 1969 zijn de inspecteur en een bouw-
kundige van de Centrale Bank aanwezig. De
Centrale Bank heeft nog steeds geen besluit ge-
nomen over dispensatie met betrekiking tot de
aankoop van cafe De Lange, maar de inspec-
teur verwacht dat dit spoediq zal aftkomen. Een
banikgebouw met woorthuis wordt te duur. Hij
denkt aan prefab waarvoor maar f 19.000,-
nodig is en aan een bungaiow voor de kassier
die, alle kosten meegerekend, op f 89.000,- zai
komen. Een week later wordt opnieuw verga-
derd. De dispensatie van de Centrale Bank is
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pinnen, de grond van De Lange mag worden
gekocht, maar er mag atleen maar een houten
gebouwtje op worden neergezel. e nieuw e
benoemen kassier moet op de grond zelf maar
een woning zien te bouwen. De vraag is ech-
ter of de gemeente de bouw van een bunga-
low los van een houten bankkantoor zal goed-
vinden.

Dan zijin er moeillijkheden met de ontrui-
ming van het pand van De Lange, Het Bestuur
van de Waverveense bank dreigt een aangete-
kende brief te sturen als de hewoners voor een
bepaalde datum het pand niet hebben verla-
ten. In oktober 1969 komt de architect met een
kostenbegroting, die totaal op [ 153.000,- uit-
komt. De begroting wordt naar Utrecht opge-
stuurd. In rovember 1969 blijkt cafe De Lange
Nnog niet te zijn ontruimd, de enige bewoon-
ster gaat echter binnenkort trouwen en men
verwacht dat het pand spoedig verlaten zal
ziin. In - maart 1970 is dat hog steeds niet ge-
beurd. Desondanis besluit men de aanbeste-
ding op 5 juni 1970 te laten plaatsvinden. Ech-
ter de Centrale Bank houdt voet bij stuk.
Nieuwbouw met dienstwoning is niet renda-
bel. Waverveen wil hier niet aan en het Bestuur
overweegt en bloc af te treden. Utrecht be-
twijfelt of ze dit echt zullen doen. Dan dreigt
de kassier zonder Utrecht te gaan bouwen.
Utrecht schrikt, hiermee zouden de wetten op
de codperatie willens en wetens worden over-
treden en dat is nog nooit gebeurd. Utrecht
haalt tenslotte bakzeil! en de bouw van bank
met dienstwoning mag beginnen. Er komen in
het bankgebouw afgesioten loketten, zodat de
privacy van de klanten gewaarborgd wordt.
De Waverveners ziin daar zeer op gesteld.

De jaren '/0

In 1972 wordt de dochter van voorzitter
Van kgmond op de toonlijst gezet. Men besiuit
een elektrische buitenkiok aan te schafferr en
toe te treden tot de nieuw gevormde Centrale
Rabobank. In augustus 1972 wordt de drie mil-
Joen aan spaargeld volgemaakt. De inlegger
Krijgt een gouden tientje met hanger. Kijkend
naar de tijd van nu, verteit ex-voorzitter vVan
Egmond over de veranderde mentaliteit van



de klant. "Die krijgt in de gaten dat je ook ban-
ken tegen efkaar kunt uitspelen. Ondanks het
feit dat handelsbanken duurder werken dan
boerenieenbanken willen ze best wel eens on-
der de rente van de boerenleenbanken gaan
zitten. De winkelende hypotheekzoeker gaat
dan terug en speelt de banken tegen elkaar
uit. Tot de laatste banik hem de deur wijst. £n
dat was maar goed ook, want sommigen
maakten het wel erg bont.”

De jaren '70 kenmerken zich door royaie
vergoedingen aan bestuursleden en ruim
geindexeerde salarissen voor het personeel. Als
de directeur afwezig is, mag mej. Van Egmond
handelingen tot f 50.000.,- verrichten, daarbo-
ven is toestemming vereist van eéén der be-
stuursleden. tin 1973 wordt de naam Raiffel-
senbank vervangen door de naam Rabobank
en wordt de noodzaak onderschreven een ar-
chiefruimte onder het gebouw te maken. kris
echter geen ruimte zodat er nieuw gebouwd
zou moeten worden.

In 1976, vlak voor de fusie met Wilhis,
wordt in aile stilte het /5+arig bestaan van de

bank gevierd. ledere klant krijgt een asbak. De
Waverveense schaakciub ontvangt f 100,- om-
dat die club eveneens 75 jaar bestaat en om-
dat de Russische grootschaakmeester Victor
Kortchnoi zou komen. Helaas komit de schaker,
die dan behoort tot de wereldtop, niet opda-
gen.

Het einde

Het zijn de Van Egmonds, die 75 jaar lang
een stempel op de Waverveense bank hebben
gedrukt, zodat - terugkijkend - niet ten onrech-
te van een familicbank kan worden gesproken.
Op 24 oktober 1977 geeft de Aigemene Ver-
gadering van de Cooperatieve Rabobank ge-
vestigd te Waverveen haar fiat aan een fusie
met de Cooperatieve Raiffeisenbani gevestigd
te Wilnis. De nieuwe naam wordt Rabobanic
Wilnis. Maar zonder slag of stoot is dat bij die
eigenzinnige Waverveners niet gegaan. Het
laatste bestuur van de Rabobank Waverveen
bestaat uit D. van Egmond, J. van Rossum en
JA. Bakker. In de lzatste Raad van Toezicht
hiebben zitting K. Kranenburg, G. Samsoem en
N. de Jong.
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De Cootperatieve Boerenleenbank te Vinkeveen

door Joop Frankenhuizen

| 1 de tweede hellt van de 19¢ ecuw is de
veenderij in Vinkeveen een belangrijk rmid-
del van bestaan tot het gebruik van steern-
kool steeds meer terrein wint. Het aantal
plaatselijke veenarbeiders stijgt toir 800 in
1886. En de turtwinning trekt zelfs een groot
aantal Duilse seizoenarbeiders aan. Afzetge-

bied voor de turf is vooral Amsterdam en lat-

er Gelderland. Hoe belangrijk de veenderij voor de werkgelegenheid ook is ge-
weest, van welvaart door de vervening is absoluut geen sprake: de veenderij geert
slechts een armoedig bestaan. In de Z20¢ eeuw loopt de werkgelegenheid terug.
van zo'n 400 veenarbeiders in 1905 tot ruim 100 aan het eind van de jaren 30. in
de periode van de Eerste Wereldoorlog is er nog een tijdelijke opleving, omdat er
darn bijna geen aanvoer van steenkool is. De Vinkeveense Boerenleenbank ziet pas
in 1905 het levenslicht, bijna zeven jaar nadat de leenbank in Mijdrecht en vier jaar
nadat de leenbank in Waverveen zijn beqgonnen met het geven van goedkope kre-

dieten aan boeren en verveneaers.,

De oprichting

Op 29 augustus 1905 verschijnen voor de
Mijdrechtse notaris Van der Heijden veehouder
Petrus Spruljt, meester-broodbakker Gerardus
Voortwist, de veenmannen Johannes Vossen-
berg, Gerrit Verrips, Gerrit van der Wilt, ge-
meentesecretaris Johannes Schevers en iser-
nardus Ailbers om getuige te zijn bij het voorle-
zen van de oprichtingsakte. Allemaal heren in
stemmig zwart, sommigen mel stropdas, an-
deren met strikje of hooggesloten overhemd
zonder kraag. £ris dan nog geen bestuur, dat
komt pas bij de ledenvergadering in septem-
ber In het bestuur worden gekozen B Spruijt,
G. van der Wilt, Th. Bos, D, van Schaik en
(. Verrips. De feden van de Raad van Toezicht
worden: P Vredendaal, A. Kok en C.O. Donicie.

De kassiers

De eerste kassier wordt J. Schepers, die
[ 50.- per jaar zal ontvangen. Het eerste jaar
levert een verlies op van f 123,- maar dat
weerhoudt de leden er niet van om het salaris

van de kassier het volgend jaar te verdubbelen.
Ondanks die verdubbeiing van salaris treedt
Schepers al na eén jaar af om plaats te maken
voor C. Lutz, hoofd van de openbare lagere
school, die de banic tot 1940 zal dienen. Alie
vervoer van geld van en naar de Centrale Bank
N Utrecht gaat met de omnibus en in een
koffertje. leder jaar kan de kassier trots meiden
dat het weer goed is gegaan en er geen be-
roep nodig is geweest op de verzekering. Het
ziln geen misseiijke bedragen in dat koffertje,
maar de vrees voor een roofoverval blijkt in die
Jaren ongegrond. In 1909 bijvoorbeeld ver-
voert de kassier op die manier [ 80.000,- naar
Utrecht en haalt er [ 40.000,- op.

Het salaris van de kassier is een heet hang-
jjzer. Steeds is men bevreesd dat dit te weinig is
en steeds komen er voorstellen het op te ho-
gen. In 1909 vraagt men zelfs bij de bani te
Mijdrecht wat de kassier daar verdient. Mij-
drecht heeft dan ongeveer dezelfde omzet als
Vinkeveen en is dus vergelijkbaar. e kassier in



Mijdrecht verdient jaarlijks f 150,- Die van Vin-
keveen krijgt dan prompt f 200.- In vier jaar
tiid ziet de \/mf Keveense kassier ziin salaris ver-
drievoudigen. Ditis later nooit meer voorgeko-
men, Lutz l:)ifjf : im functie als kassier tot hij in
1940 overlijdt, Hij wordt opgevolgd door Piet
van Jwieten, die tevens directeur van de
groentevelling is en jarenlang gedelegeerd De-
stuurslich, secretaris en plaatsvervangend kas-
sier bij de bank. in 1956 wordr hij opgevolgd
door ziin zoon Piet. Deze zal op zijn bewrt in
1984 worden ()f.)g(?\/o!g,ld cdoor AEM. Luijben.

Gevraagd naar net waarom, merkl de heer
Varn Zwieten in 1998 o "In 1984 kwam de
autor 'Taai'ix'@'ii'i( ¢ en dat was niks voor imif. ik had
i die tjed 15 man onder me en daar had ik
i 1(:3!’.(,5(-)H aan vol." Hij verleit na de oorlog
cdoor zijn vader te zijn gedwongen als jongste
bediende bij de bank te komen. Liever wilde hij
cde muziek in, maar "vaders wil was wet, ik
moest en zou kassier worden. De hulpkassier,
een hoer vertelde mij het verschil tussen debet
en credit. Gezien vanuit ziin bureaustoel was
de deur debet en het raam credit. Maar als ik
tegenover hem zat was het net andersom. Ge-
lukkig gaf een boekhoudcursus me wat meer
inzicht in de administratie, zodat ik de taak van
hulpkassier kon overnemen”, herinnert Van
Zwicten zich nog van die beginperiode.

Presentiegeld

Niet altiid gaat alles van een leien dakje in
de Vinkeveense bank. Lris regelmatig gemop-
per over de boete als zonder geldige reden de
Algemene Vergadering wordt verzuimd en
zelfs als het Bestuur de leden tegemoet wii ko-
men zijn er dwarsiiggers. In 1909 stelt het Be-
stuur voor f 100,- van de winst te bestemmen
om een deel van een oninbare post af te schrij-
ven. Hel gaat om een lening die men "on-
machtig is terug te betalen waardoor de
schuld ten volle door de borgen dient te wor-
den voldaan.” Het Bestuur meent geheel in de
geest van Raiffeisen te handelen door de bor-
gen siechts te verplichten tot het storten van
80%. Dit voorstel ontmoet weerstand. IHet re-
servefonds is alleen bedoeld voor dekiking van
onsolide borgen en niet om borgen tegemoet
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te komen. Volgens kassier Lutz raakt het be-
stuursvoorste! het levensbeginsel van de banic

Presentiegeld voor de bestuursleden is een
ander regelmatig terugkerend discussiepunt.
N 1912 wordt een jaarlijis presentiegeld van
[ 75,- voorgesteld. EFen heel bedrag in die ja-
ren. Tijdens de Algemene Vergadering vraagt
een lid of de bank soms een insteliing van lief-
dadigheid is en vergelijkt het Bestuur met een
armpestuur. De kassier wijst dan naar de ge-
meenteraad waar ook presentiegelden wor-
den gegeven en verdedigt het voorstel met: "In
de algemene ledenvergadering bestaat een
Doetestelsel, iets dergeliks moeten de presen-
tiegelden vormen voor de bestuursvergaderin-
gen.” Het voorgestelde bedrag is te luttel om
als beloning te worden aangemerkt, deson-
danks stelt directeur Th. Boes dan de portefeuii-
lekwestie. "k aanvaardde het directeurschap
omdat ik meende te arbeiden voor een goede
zaak. Als de leden daaraan een beloning willen
verbinden, dan treed ik af.” Door de houding
an de directeur moet de vergadering een e
gen voorstel afstemmen en dat wordt als kren-
kend ervaren.

Fen jaar later overiiidt directeur Bos en
komt het presentiegeldvoorstel terug. Het
wordt dan aangenomen. In 1963 gaan de
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jaarlijkse presentiegelden voor bestuursleden
van f 100,- naar f 200,- en in 1969 wordt een
vergoeding per vergadering vastgesteld: f 45,-
voor een vergadering overdag en [ 30,- voor
een vergadering ‘s avonds. In 1985 besluit het
Bestuur de presentiegelden voor leden die de
Algemene Vergadering bijwonen te brengen
op [ 25- In 1993 besluit men het presentie-
geld te vervangen door "een passend cadead.”

Crises en groei

De banic heeft in 1905 een moeizame start.
Doordat de bank f 150, rijkssubsidie krijgt,
wordt het tweede jaar met een kieine winst af-
gesloten. De volgende jaren moet op eigen
kracht verder worden gegaan en dat lukt. De
groei zet in en alle ingelegde gelden kunnen
onder de leden worden geplaatst. Soms moet
op de Centrale Bank in Utrecht een beroep
worden gedaan om Dbij te springen. Met de
Ferste Wereldooriog in zicht wordt [ 60.000,-
spaargeld ingelegd en stechts f 1.200,- opge-
nomen. Door stijgende prijzen voor tuinbouw-
producten komen tjdens en na de ooricg in
het Vinkeveense veel tuinderijen opzetten. Is er
in 1911 slechts 11/2 ha tuingrond, in 1919 s
dat al gestegen tot 137 ha. Daarna komt de te-
rugstag. In 1936 is er nog maar 64 ha over.

Het zijn de agrariérs, de tuinders en de mid-
denstanders die het meeste geld naar de bank
brengen. De arbeider niet, die houdt daarvoor

te weinig over. [De tweede ¢risis tekent zich af

aan het begin van de jaren "30. De gunstige
periode, vooral in de tuinder), 1kt voorbij en
er moet steeds meer beroep worden dedaan
on de financiéle draagkracht van de borgen.
De hoge rente van de afgelopen jaren heefl
voor een vioed aan kapitaal gezorgd.

Tiidens de Tweede Wereidooriog wordt wel-
nig gemvesteerd. Veel geld wordt gebruikt om
kredieten af te lossen en wat overbijjft verdwijnt
op de spaarrekening. Je kunt er toch niets mee
doen. Voor de bank is die vlioed aan kapitaal
een probleem, want ze kunnen het nergens
goed beleggen. De rente zit rond de 2% zodat
het niet aantrekkelijk is te beleggen in aandeien
van de Centrale Bank. Rijksobiigaties geven op
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den duur meer profift, denkt men en die wor-
den dan ook gekocht. De jaren na de oorlog
zijn voorspoedige jaren met slechts hier en daar
een dip, In 1951 wordt nog gesproken over
een voorschot van [ 8.000,- qulden om de ver-
veners te betalen voor de levering van 1.2 mil-
Jjoen turven aan de provincie Utrecht. Het zal
de iaatste keer zijn dat het woord twrf vait. De
kredietverlening loopt langzaam terug door de
geringe huizenmarkt en de bank moet Dijdra-
gen aan de landelijke stroppenpot.

De ingelegde spaargelden bij de Vinke-
veense bank geven een idee van de groel.

Bank Vinkveen periode 1910-1970
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Totaal aan ingelegde spaargelden x 1000000 gulden
De maatschappelike beschouwingen

De jaarverslagen van kassier en secretaris
Lulz worden na de Eerste Wereldoorlog steeds
meer politiek en maatschappelik  beschour-
wend. Niet zelden worden er zelfs meerdere
pagina's aan besteed. In 1918 waarschuwt hij
niet te beleggen in buiteniandse fondsen. "Kijk
maar naar de Russische staatsschuld, die zom-
aar werd weggestreept en naar Napoleon die
hetzelfde deed, waaronder de waterschappen
Nu nog lijden”, schrijit hij. De kassier ziet zware
tijden en chaos tegemoet als eenmaal de be-
perkende maatregelen, die de regering heeft
ingesteid, zijn cpgeneven en wie dan over vok
doende liquide middelen kan beschikken, zal
een grote voorsprong hebben. "En dat zijn de
cooperatieve banken”, voorspelt de kassier. In



1924 hebben veel handelshanken het inder-
daad moeilijk. Bijkantoren worden gesloten en
personeel ontslagen. Voor de Vinkeveense
bank is dat jaar met f 2.500,- winst echier een
recordjaar. In 1927 vernielt een stormramp veel
kassen, die volgens de kassier met God's hulp
zijn hersteld. Tegelijkertijd ziet hij donkere wol-
ken naderen door het wroeten en stoken van
communisten en socialisten.

Voorzitter en huisarts JJM. Plerrot, die in
1925 aantreedt, stapt in de voetsporen van de
kassier en beqint de Algemene Vergaderingen
met lange betogen over de maatschappeiijke
roestanden en wat daaraan vast zit. Aan het
begin van de jaren '30 spreekt hij over een ern-
stige avond en meidt dat "geid nog altjd de
oorzaak is van hebzucht en dat wantrouwen
edeie gevoelens verstikt.” De voorgelezen jaar-
versiagen van de kassier en de betogen van
Pierrot missern hwun irnvioced niet op het aantal
leden dat de algemene ledenvergaderingen
bezoekt. Steeds meer leden komen luisteren
naar de gevoelivolle woorden van Pierrot en de
waarschuwingen van de kassier tegen het na-
derend communisme.

IN 1932 acht Lutz "de boerenstand te hoog
om zich door het zoet gefluit van de vogelaar

Het bestuur, de Raad van Toezicht én twee
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medeverkers in juni 1980, Van links naar rechits; G.CM. Haak,

te laten vangen®, maar erg gerust is hij niet.
Twee pagina's in het jaarverslag worden ge-
wijd aan de Russische revolutie en de gevol-
gen ervan voor de boerenstand. In 1932 ver-
dedigt voorzitter Pierrot het voorstel om de Vin-
keveense Burgerwacht jaarlijks [ 100,- subsidie
te geven. "Schietoefeningen in het Vinkeveen-
se zijin noodzakelijk om stropende benden uit
Utrecht of Amsterdam een hall toe te roepen”,
roept hij. Burgemeester Muhlradt, die ook af
en toe ook de ledenvergadering bezoekt,
merkt op dat dit inderdaad een zaak is voor de
gemeente, "De regering financiert de Viijwilii-
ge Landstorm, de gemeente moet de Burger-
wacht steunen.”

Bestuur en personeel

De besturen zijn op het reilern en zellen van
de Vinkeveense bank van grote invlioed. Mede
door het langdurige aanblijven van bestuursle-
dent en directies. Vijffentwintig jaar bij de bank
is heel normaal. De kassiers Lutz en Van Zwie-
ten en de bestuurders Vredendaal, Verrips,
Burggraaff en Berendsen houden het zeifs veel
langer uit. In 1925 verschijnt dokter Pierrot als
voorzitter van de Raad van Toezicht. Hij zal in
de cruciaie jaren van voor en na de corlog zijin
stempel op de banic drukken mede door ziin

M. Burggraall, N. Celie, GAM. Berendsen, H. Berkelaar, A. vary der Vilet, H. Kerkhot, P.C. van Zwietern,
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niet aflatende lange maatschappelijk getinte in-
leidingen tijdens de ledenvergaderingen. Deze
inleidingen stoppen alleen gedurende de oor-
fogsjaren. tHet is zijn stilzwilgend protest tegen
de bezetting. Als Pierrol in april 1951 overlijdt,
wordt voorgesteld om uit piéteil niet direct in
de vacature te voorzien.

Pas in 1953 zal de econoom en gemeente-
secretaris Berendsen de plaats van de zeer ge-
waardeerde hulsarts innemen. In 1998 vertelt
hij: "Ze vroegen meteen of ik dokter Pierrot wil-
de opvolgen. Maar ik had helemaal geen al-
finiteit met het bankwezen en ik wilde daarom
eerst als gewoon lid de kat uit de boom kijken.”
Lachend vervolgl hij: "Bestuursieden worden
gevraaqgd, leden niet. Die moeten zich zelf aan-
melden. Toen ik kwam, kory iedereen Destuurs-
lid worden van de bank. De enige voorwaarde
was dat je niet onbemiddeld moest zijn en eni-
ge bekendheid in het dorp moest hebbeén.
Want de bank steunde op notabelen en op
vertrouwen”, aldus Berendsen. Viffendertig
Jaar later, in juni 1988 zal de dan /0 jaar ge-
worden Berendsen zich niet meer herkiesbaar
mogen stelien. Hij heelt dan net met succes de
fusie tussen Rabobank Wiinis {(en Waverveen)
en Rabobank Vinkeveen afgerond en in febru-
ari 1988 de eerste vergadering van de gefu-
seerde banik mogen voorzitten.

Na de fusie met Wiinis zijn de statuten her-
zien. Het stellen van tegenkandidaten voor
herkiesbare leden kan niet langer en de huidi-
ge bestuursleden kunnen daarom weer lang
biijven zitten als ze tenminste niet door de al-
gemene ledenvergadering naar huis worden
gestuurd.

in de jaren voor de oorfog doet de kassier al-
les aflemaal alleen. In druikke tijden is er af en
toe een hulpje, maar daar blijft het bij. Na de
coriog komt daar verandering in. Het begint
met het vele werk dat de geldzuivering met zich
meebrengt en met de daarop volgende groei.
Ex-directeur Van Zwieten jr. weet nog vee! van
die na-corlogse pericde. "Vanwege die geldzui-
vering moesten alle cude gelden bij de bank in-
geleverd worden en doorgestuurd naar de Cen-
trale Bank in Utrecht. Omdat de Vinkeveense
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bank in die tijd geen kiuis bezat, reisde de hulp-
kassier regeimatiq met pakken geid per bus naar
Utrecht. Het geld lag gewoon in het bagagerek.
Eris nooit iets mee gebeurd. Het woord "crimi-
naiitelt’ was toen nog onbekend. Op deze ma-
nier moest ik het geld afgeven op het hoofd-
kantoorn" vertelt de ex-directeur

In 1970 heelt Van Zwieten, die dan directeur
wordt genoemd, viff medewerkers onder zich.
Een van die medewerkers wordt dan door het
Bestuur benoemd tot onderdirecteur, maar dat
mag eigenlijk niet van de Centrale Bank. Een on-
derdirecteur mag pas bij 30 werknemers en die
heeft de Vinkeveense vestiging nog lang niet.
De Cooperatieve Boerenieenbani Vinkeveen
gaal echter niet in op wat de Centrale Bank al-
lemaal zegt en de onderdirecteur biijft onderdi-
recteur. Eind 1973 heeft de bank 11 mensen in
dienst en de groel houdlt maar et op. van
Zwieten herinnert zich die groei nog goed en
de 15 mensen die hij later onder zich heeft.

De Algemene Vergaderingen

in de jaren voor de Tweede Wereldooriog
vinden de ledenvergaderingen plaats In het
gebouw van de r-k. Werkliedenvereniging 'St
Jozef'. Kennelijicis daar genoceg ruimte voor de
soms grote opkomst. In 1927 komen 270 le-
den, die allemaal twee sigaren en een con-
sumptie krijgen. In maart 1930 is dat aantal
zelfs gegroeid tot 286. [De opkomst in de jaren
‘30 is zelden lager dan 230 leden. Deze grote
getallen zijn na de corlog nooit meer gehaald.
Of die twee sigaren ook met de grote opkomst
te maken hebben, is niet duidelijk. Over de
boeten bij niet verschijnen wordt bijna niet
meer geklaagd. Wel wordt melding gemaakt
van leden die vroegtijdiq de vergaderingen
verlaten en zich daardoor blootstellery aan
nieuwe boeten.

De Vinkeveense leden houden op leden-
vergaderingen nun mond niet dicht en letten
zeer goed op wat het Bestuur doet. Maar het
Bestuur laat zich niet afles zeggen. Een jong lid
viaagt in 1952 hoe de nieuwbouw gefinan-
cierd gaat worden. De voorzitter antwoordt
vermanend dat nij nog een jeugdig lid is en zal



e i L TN SO B i R & R

Her geboww van de RK Werklieden Vereniging St Jozer,

ervaren dat dit bij het Bestuur in goede han-
denis. in 1953 wordt tegen de zin van de ver-
gadering een middenstander in het Bestuur
voorgesteld in plaats van een agrariér en een
Jaar later moet voorzitter Berendsen verilaren
dat het Bestuur niets te verbergen heeft. Des-
gevraagd herinnert nij zich dat voorval nog.
"Het ging om een bestuurslid dat naar Abcou-
de was verhuisd en door ons opnieuw als be-
stuurslid was voorgedragen. Abcoude fag bui-
ten het werkgebied van de bank en die voor-
dracht kon statutair dus niet.”

In de jaren '60 loopt de interesse van de le-
den terug. in mei 1968 telt de bank 443 leden
waarvan 37 de jaarvergadering komen bezoe-
ken en dan nog omdat het moet. in de jaren
70 klaagt de vergadering over de steeds zake-
lijker wordende houding van de bank. De ge-
moedelijkheld ern de intieme sfeer lijken verle-
den tijd te ziin geworden en dat heeft effect op
de opkomst. Ondanks de twee sigaren, die vol-
gens voorzitter Berendsen perse van het merk
‘La Paz' moesten zijn.

De behuizingen

De eerste jaren na de oprichting noudt de
banik kantoor in de woning van kassier Lutz.

Deze woning is onderdeel van de openbare
schoo!l waar hij hoofd der school is. In 1926
verhuist de bank met de kassier naar de r-k

jongensschool aan de Herenweg. Voormalig
directeur Van Zwieten herinnert zich die locatie
nog goed. "Klompen in de gang en zo geho-
fg als wat.” In 1951 koopt de bank het pand
van de toenmailige bestuursvoorzitter Pohl. Het
ligt aan de andere kant van de Herenwegq, op
de plek waar de huidige Rabobank staat, Het is
een statig groot vierkant gebouw met drie dak-
kapelien en een balkon. In het linkerdeel Biijft
de voorzitter wonen en rechts zit de bank. Aan
de gevel zit een kiok waaronder de lichtbak
met het woord ‘Boerenleenbank'.

Bij de opening van de nieuwe vestiging
worden aileen de banken in Waverveen,
Baambrugge en Breukelen uitgenodigd. De
bank in Mijdrecht is niet uitgenodigd. Ex-voor-
zitter Berendsen: "In die dagen zagen we Mij-
drecht als concurrent. Miidrecht had veel klan-
ten in ons werkgebied.” Het statige pand zal
tot 1966 dienst doen als bankgebouw, waarna
het wordt afgebroken om plaats te maken voor
nieuwbouw. Boven woont de kassier met zijn
gezin. Op de begane grond wordt bank ge-
houden. In 1968 moet de kassier de boven-
woning verlaten. De bank groeit hard en heeft



Het paind van de bestutrsvoorzitter Pohl aan de Heren-
weq (foto architectenbureau E.Schreurs te Vinkeveen).

de ruimte dringend nodig. Twee jaar f{ater
wordt het dan geheel vernieuwde pand, dat
dan 'hoofdkantoor’ gaat heten en na veel dis-
cussies in de bestuursorganen tot stand is ge-
komen, feestelijk geopend. De bank heeft dan
gemoderniseerde vestigingen in Waverveen,
Wilnis en Vinkeveen.

In 1970 wordl een bijkantoor in de nieuwe
wijk Zuiderwaard geopend. De bouw van de
nieuwe wijken in Vinkeveen zai voor veel nieu-
we hypotheken zorg dragen en op die manier
wil men de bank dichter bii de klant brengen.
In 1990 wordt dat kantoor uit kostenoverwe-
gingen gesiotern. Om oudere Vinkeveners le
gerieven wordt wekelijks nog een uurtje zilting
gehouden in het verzorgingshuis “Zuiderhof.

De jubilea

N 1918 bestaat de bank 12172 jaar. De in-
specteur van de Centrale Bank steelt de show
als hij meldt dat mede door de inzet van de
Vinkeveense bhank het credietwezen en beheer
van de Centrale Bank tot een betere organisa-
tie is gekomen. "De schoone rede werd meer-
mailen  door applaus  onderbroken  en stor-
machtig toegejuicht”, melden de notulen.

in maart 1929 wordt [ 300, opzij gelegd
om het jaar daarop het zilveren feest te vieren.
Aftredende en Jubilerende bestuursieden wor-
dgen in het Vinkeveense van voor de ooriog al-
tijd in het zonnetje gezet. Het zilveren jubileum
van de kassier wordt herdacht met een cassette
tafelzilver en een schrijffbureau. Twee zilveren
bestuursleden krijgen een leunstoel en rookeafel.

In 1945 bestaat de bank 40 jaar en is het
25 jaar geleden dat kassier Van Zwieten in
dienst is getreden. Ondanks de kleine keus zo
viak na de oorlog krijgt ledereen op de leden-
vergadering een consumptie. In oktober 1946
wordt dan alsnog het 40-arig jublleum ge-
vierd. Simpe! en alleen door een feestvergade-
rng te organiseren, een aantal sprekers bijeen
e roepen en het Wilheimus te zingen. Zo viak
na de oorlog overheersen de nationaie gevoe-
lens nog. Het gouden feest in september 1955
wordi twee dagen feestvieren - in de fabrieks-
hal van de gebroeders Meijer - wat de bank
[ 2.500,- kost. Die hal lag achter het huidige
bankgebouw aan de Herenweg naast het ver-
zorgingshuis 'Vinkenoord', dat weer naast het
verpleeghuis "Maria-Oord' ligt.

De viering van het 75-jarig feest in 1980 is
van invioed op de resultaten. Ter gelegenheid
van het jubileum schenkt de bank aan de Vin-
keveense gemeenschap ‘de Turfsteker'. Dit
beeldje staat op het Kloosterpiein. Ondanks de
kostern van het jubilleumn bedraagt de winst
over 1980 een ton. Tot verdere vieringen komt
de bank na 1980 niet meer, want in 1994 fu-
seert de Vinkeveense Rabobank met de Mij-
drechtse Rabobank.

Het beeld van de Turisteker vervaardigd door de be-
kende beeldhouwer Pieter de Monchy en geplaalst op
het Kloosterplein.



e Cobperatieve Raiffeisenbank

door Piet Grundmann

in Wilnis

n Wiinis is irn de jaren 50 en 60 F.G. van
Dam zeer actief in de dorpsgemeenschap.
Hif is raadsiid, later wethouder, voorzitier
varr de Christelifk Historische Unie o {e-
vens plaatseliik vertegenwoordiger in het
Utrechts Landbouw Genootschap (UL.G.) In
die laaiste hoedanigheid ontmoet hij in het
najaar van 1963 de toervnalige Comimissaris

van de Koningin, mr. C.Th.E. Graal van Lyn-

den van Sandenburg. Deze graaf is de voorzitter van het U.L.G. en bestuurslid van
de Centrale Cooperatieve Raiffeisenbank te Utrecht. Tijdens die ontmoeting wijst
Van Lynden op het ontbreken van een Raiffeisenbank in Wilnis. Op het terrein van
het cooperatieve bankwezen is Wilnis nog een witte plek in de provincie Utrecht.
Van Lynden vraagt aan Van Dam te onderzoeken of het mogelifk is in Wilnis een

bank te vestigen.
De oprichting

Van Dam stelt vervolgens samen met zijn
buurman en vriend, J.F Engel, een onderzoek
in. Beiden komen tot de conclusie dat er mo-
geiijkneden zijn. immers, de sinds de jaren 20
bestaande Boaz-bank in Wilnis is in het midden
van de jaren ‘50 overgenomen door de Ne-
derlandsche  Handel-Maatschappij (N.H.M.).
Daarmee eindigt de invioed van de plaatselijke
bevolking op de bank. tind jaren '50 verplaatst
de N.H.M. haar vestiging naar Mijdrecht, dat
door de industriéle bedrijvigheid een grotere
aantrekkingskracht uitoefent dan het agrari-
sche Wiinis. In het dorp biijft alicen een betaal-
kantoor over.

Naar aanleiding van het onderzoek worden
- in overleg met de Centrale Raiffeisenbank -
statuten en een huishoudelijk reglement opge-
steld om te komen tot de oprichting van een
nieuwe bank.

Op 16 januari 1964 wordt in etablissement
'de Verguide Wagen' de oprichtingsvergade-
rng gehouden onder voorzitterschap van Van
Dam. Van de 117 uitgenodigden ziin er 29
aanweziq: een opkomstpercentage van 25%.

Opvallend is dat in de
aanhel van de notulen
melding wordt gemaakt
van een 'Raiffeisen-Bank-
Boerenleenbank, terwijl
een groot deel van de
genodigden, zon 40%,
behoort tot de plaatselij-
ke middenstand, zoals
bakkers, slagers, kruide-
niers en zelfstandige am-
bachtslieden. Ook de be-
waard gebleven adres-
lijst vermeldt de oprichting van een Boeren-
leenbank. Overigens ligt een dergelijke bena-
ming voor de hand in een agrarisch dorp.

P.GLovan Dam, indtiatief-
nemer tot oprichting
van de Raiffeisernibank
in Wiiris en tevens de
eerste voorzitler,

De initiatiefnemers hebben de potentiéle le-
den van de bank gezocht onder het prote-
stants-christetijk voiksdeel van Wilnis. De leden
van de voormalige Boaz-bank kwamen uit de-
zelfde richting. De verzuiling doet zich hier gel-
den. Men doet ae van origine rooms-katholie-
ke Boerenleenbank in Midrecht vooralsnog
geen concurrentie aan, omdat men zich richt
op protestanten. De bestuursleden van de slui-
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merende Boaz-bank zijn ook uitgenodigd en
voor een groot deel aanwezig. Hoewel er
geen sprake is van een algemene ontevreden-
heid over de N.H.M., wil men meer eigen in-
vioed op de gang van zaken bij de bank.

Na discussie over de wenselijkheid van een
cooperatieve bank worden de voorstanders
verzocht te biljven. Zij vormen een voorlopig
comité dat belast wordl met de feitelijke op-
richting van de bank. Het comité bestaat uit
RPG. van Dam, J.P Engel, W Griffioen, J. Ende -
de enige niet-agrariér -, D.J. Groeneweg en
W Hogendoorn.

Nog diezelfde middag passeert ten over-
staan van notaris Van der Heijden in Mijdrecht
de akte waarin de statuten van de vereniging
‘Coodperatieve Raiffeisen-Bank Wilnis' worden
vastgelegd. Het werkgebied van de nieuwe
bank wordt omschreven als "Wilnis en naaste
omgeving.” Dat zal later consequenties heb-
bern.

Enige dagen later wordt de personele ver-
deling van de bestuursfuncties geregeld. Van
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Dam wordt voorzitter van het Bestuur, J.F Enge!
secretaris en W Griffioen gewoon lid. De Raad
van Toezicht wordt gevormd door J. Ende,
voorzitter, W. Hogendoorn, secretaris en
D.J. Groeneweq als gewoon lid,

e eerste jaren: 1964 - 1968

De eerste zorg van de bestuurders betrefl
het aanstellen van personeel en de huisves-
ting. Nadat twee mensery uil Wiinis bedanken
voor het kassierschap, schuift de Centrale Bank
G.A. Louwerse naar voren. Hij heeft de nodige
opieidingen gevolgd en beschikt over erva-
ring. Na een korte tijdelijke henoeming wordt
hij i juni 1964 aangesteld in vaste dienst.

De huisvesting is een moeiiijker zaak, hoe-
wel men bij de start kan beschikken over een
tiidelijik kantoor in een houten gebouwtje
naast de Nederlands-Hervormde kerk. Naast
ziin kosterschap leidt B Bluemink daar een re-
productiebedrijfie. Van hem huurt men de kan-
toorruimte en men mag zijn schrijffmachine ge-
bruiken. De officiéle ingebruikname van het
bankkantoor wordt op 23 maart 1964 verricht

De oude boerderii op de hoek van de Herenweg en de Burg. Padmosweq.




door pburgemeester dr. J. van der Haar. Hij ont-
hult het naambord "Raiffeisenbank’.

De oprichters zijn nog niet zo overtuigd van
hun zaak, want men start niet eerder met de
bank dan dat er financiéle zekerheid is. Door
cen garantieverklaring van de Centrale Bank
worden de negatieve resultaten voor een ter-
mijn van vijf jaar gedekt.

Er wordt inmiddels met de gemeente Wilnis
onderhandeld over de aankoop van een perceel
grond op de hoek van de Raadhuisstraat en de
Koningin Juflanastraat. Maar het komt niet tot
een raadsbesiuit, omdat zes van de elf raads-
leden zich verzetten tegen de grondverkoop.
Vervelgens kopen dé voorzitters van het Bestuur
en Raad van Toezicht in 1964 een perceel bouw-
grond met boerderij op de hoek van Herenweg
en Burgemeester Padmaosweg van W. Tijsseling.
Er wordt een noodgebouw geplaatst, in al-
wachting van nieuwbouw. Daartoe wordt de
oudle boerderij op dat perceel gesioopt.

De bouwwerkzaamheden laten lang op zich
wachten, want eerst moeten de Centrale Bank
en de rijksoverheid goedkeuring verlenen. Pas
eind 1967 kan tot aanbesteding worden over-
gegaan voor een bedrag van f 163.600,-. Op
5 december 1967 slaat de dan 10{arige Nina
Kruiswiik de eerste paal. Zij is de winnares van
de daartoe georganiseerde wedstrijd.

Op 8 november 1968 opent burgemeester
Van der Haar het nieuwbouwpand. Na biina
Vi jaar is er dan eindeliik een permanente op-
fossing voor de huisvesting.

Het gaat goed met de bank, Het aantal re-
kerninghouders en spaarinleggers neemt gesta-
dig toe. Vanat het beqgin wordt gewerkt met
een bescheiden winst, maar de solvabiliteit
bljit laag. De bank in Wilnis haalt nooit het
cdoor de Centrale Bank gestelde minimum.

Personeel
De eerste kassier is QA Louwerse. Bij ver-

dere ontpicoiing van de bank mag hij zich di-
recteur noemen. Medic 1967 wordt mevrouw

A. Bos-Hoeksema aangesteld en begin 1968
wordt LW, van Rooijen benocemd. Hij krijgt de
toezegging dat hij te zijner tijd kantoorhouder
zal worden in een eventuee! te openen kan-
toor in Mijdrecht. Door de uitbreiding van de
werkzaamheden neemt de Dank meer perso-
neel aan. Veelal doet men een beroep op
schoolverlaters, Dit heeft averigens een perso-
neelsverloop tot gevelg. Ais zich in de zomer
van 1969 laat aanzien dat het bijkantoor in
Mijdrecht zal worden gerealiseerd, wordt voor-
uitlopend op die situatie W, Visser benoemd.

Ten gevolge van de fusie met Waverveen
-eind 1977 - wordt de heer Joh. Marijs, direc-
teur van de Waverveense bank, aangesteld als
waarnemend directeur.

Eind 1985 treedt de 6Z-jarige Louwerse op
eigen verzoek vervroegd uit. In afwachting van
de fusiebesprekingen met Mijdrecht wordt
B3.J. Muiler als waarnemend directeur aange-
steld. Maar nog voordat het overleg Is afge-
rond, aanvaardt hij een functie bij de Rabo-
bank Tiiburg. Zijn opvolger, J.A. Bakker, maakt
nog geen jaar vol. Met de fusie op | februari
1988 gaatl al het personeel over in dienst van
de Rabobanik Vinkeveen.

Bijkantoor in Mijdrecht

Al snel na de stichting zoekt en vindt de Wik
nisse bank expansiemogeljkheden in Mij-
drecht. Daar kan namelijk geprofiteerd worden
van de zich ontwikkelende industrialisatie. Men

Het bijkantoor van de Boerenfeenbank Mijdrecht aan
de Prinses Margrietiaan.

@



pbeschouwt de Mijdrechtse Boerenleenbank als
concurrent. Aangezien zich bij de Wiinisse
bank ook mensen uit Mijdrecht aansiuiten,
hoopt men door de opening van een bijkan-
toor meer grip te krijgen op een potentieel
clientenbestand in Mijdrecht. Daarom huurt
men in het nicuwe winkelcentrum “Adelhof
een pand. Vooruitlopend op de opening van
dat bijkantoor aan de Prinses Margrietiaan
wordt in maart 1970 de naam van de bank of-
ficieel gewijzigd in 'Raiffeisenbank Mij-drecht-
Wilnis WA

De Mijdrechtse Boerenleenbani beschouwt
de actie uit Wilnis als een vijandige daad. Men
spreekt niet meer over Concurrent, maar over
tegenstander. Als reactie opent de Boerenleen-
bank korte tjd later direct naast het winkelcen-
trum ook een bijkantoor. e Wilnisse bank be-
siuit in 1981 haar bilkantoor aan de Prinses
Margrietlaan te verplaatsen naar het pand van
de voormalige zuivelhandel van 1. Treur in de
Mijdrechtse Dorpsstraat. Deze vestiging is nog
steeds in gebruik als Rabobank.
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Het bifkantoor in de Dorpsstraat te Midreoht, voorma-
ficy Dijkantoor vary Ainis.



37

De fusie-perikelen

door Jan Rouwenhorst

n 1970 maken de Codperatieve Boerenleenbank te Eindhoven en de Cooperé-
tieve Raiffeisenbank te Utrecht bekend te streven naar “een zo nauw maogelijk sa-
mengaan” en dat de aangesioten bankern onder een gemeenschappeliike naam
naar buften zullen treden. "Ongetwiffeld biedt het samengaan wijde perspec-
tieven voor een verdere ontwikkeling varn de aangesioten bankert”, zo staat op-
timistisch in het jaarversiag over 1970.

De praktifk in De Ronde Venen toont echler aan dat samenwerking op plaatselijk

ren 70 geheel zelfstandig en hebben nauwelijks behoefte aan overleg. Toch pleit
L.H. van Walraven, woonachtiq in Mijdrecht, maar bestuurder bif de bank in Wil-
ris, al in het begin van de jaren 70 voor. een onderzock naar de mogelijkheden
om te komen tot de oprichting van een streckbank’. “lk heb me in dat verband wel
eens als een roepende in de woestiin beschouwd.” Pas in 1995 is sprake van één
Rabobank in de gemeente De Ronde Venen,

1995 - heden

Rabobhank De Ronde Venen l

1974 - 1994 E ] ] 1986 - 1994

Rabobank Vinkeveen,
Waverveen en Wilnis

Rabobank Mijdrecht ‘

{1978) - 1988 [ ‘, 1977 - 198
Rabobank Rehobarik
Vinkeveen Wilnis
1973-1977 b 19701977
Rabobank Rabobank
Waverveen Mijdrecht, Wilnis
1966 - (1978) 1967 - 1973 1964 - 1970
Raiffeisenbank Raiffeisenhanic Raiffeisenbank
Vinkeveen Waverveen Mijdrecht, Wilnis
1898 - 1974 1905 - 1965 1902 - 1967 |
Boerenieenbank Boerenleenbank Boerenieenbank
Mijdrecht Vinkeveen Waverveen




Fusiebesprekingen 1973 - 1974

Boerenleenbank Mijdrecht en
Raiffeisenbank Mijdrecht-Wiinis

N maart 1973 komen de besturen van de
banken uit Mijdrecht en Wiinis bijeen. Over het
gespreksonderwerp bestaat geen misverstand.
Er moet gewerkt worden aan de totstandko-
ming van een fusie wssen beide banken. "le-
dere andere optie Is een noodoplossing”, aidus
K.EA. Roncken, die namens de Centrale Bank
aanweziq is. Pikant detail is dat beide banken
een bilkantoor hebben in de Prinses Margriet-
laan te Mijdrecht. Deze situatie doet de on-
derlinge verhoudingen geen goed.

In mei 1973 gaan beide banken akkoord
met het principebestuit tot fusie. Maar al bin-
nen twee weken doen zich onoverkomelijke
meningsverschiilen voor. Het betreft de zetel-
verdeiing in het nicuw te vormen Bestuur en in
de Raad van Toezichi. Ook de toewijzing van
beide voorzitterstunclies is onderwerp van dis-
cussie. De Centrale Bank wil alles regelen op
basis van gelijkwaardigheid, voor zover dat
niet in strijd is met de realiteit. Mijdrecht eist
zowel in het Bestuur als in de Raad van Toe-
zicht drie van de vijf plaatsen op.

De tegenstelling verscherpt als Met gaat om
de inpassing op directieniveau. Mijdrecht op-
teert voor éen directedr. Daarentegen zou men
in WAlnis "zelfs de geringste bovenschikking
van de directeur van de Boerenieenbank niet
willen accepteren”, staat genotuleerd in een
Mijdrechts verslag. Uit andere stukken blijki
echter dat de banikdirecteur van Wiinis bereid Is
een gelijkwaardige functie elders te aanvaar-
aen en dat ook over een - gering - verschil in
salaris te praten is.

De verwarring is compleet als het over be-
dragen en getallen gaat. Voigens de Raiffel-
senbanic zou binnen het Bestuur van de Mij-
drechtse Boerenleenbank een onjuiste - lees
negatieve - voorsteliing gegeven ziin over de
Balans en over het aantal personeelsieden van
de Raiffeisenbank. In het Wilnisse ontstaat het
gevoel dat de fusie inlijving’ zal betekenen. En
Juist in Wilnis wil mert onder geen voorwaarde
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geconfronteerd worden met een situatie, zoals
die zich eerder met de Boaz-bank heeft voor-
gedaan. Want die Wilnisse bank heeft destijds
haar zelfstandigheid verlorery en is in de optick
van velen ‘'verworden' tot wisselikantoor en 'ij-
wagen' van de N.H.M. te Mijdrecht. De claims
ten aanzien van personele invuliingen leiden
tot onoverbrugbare tegenstellingen en de
voorgenomen fusie gaat niet door.

Fusiebesprekingen 1877
Rabobank Waverveen en
Raiffeisenbank Mijdrecht-Wilnis

van Waverveen plotseling een fusic met de
Raiffeiseribank in Wilnis aan de orde. Eerder is
al een toenadering met Vinkeveen afgekelst,
omdat leden uit Waverveen geen enkele reden
zien die een fusie met Vinkeveen zou recht-
vaardigen. Ook Dij de fusie met Wilnis eisen ze
garanties dat het kantoor In Waverveen DIjft
bestaan. In oktober 1977 wordt de Algemene
Vergadering van de Waverveense bank inge-
licht over het fusievoorstel met Wilnis. Als mo-
tieven voor het samengaan waorden aange-
voerd dat de kostenstijging te groot is en de
groel van de hank te sterk om goed te kunnen
bijhouden. Daarenboven zou de personeels-
bezetting tijdens de vakantie minimaal zijn en
het aannemen van een derde personeelsiid te
duwir:

Banken Waverveen en Wilnis
periode 1972-19/6
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Banken Waverveen en Winis
periode 19721976
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De inspecteur van de Centrale Bank meldt
dat de bank in Waverveen op de top van haar
groei s en dat uitbreiding varn het werkgebied
niet reéel is. Niet verteld wordt dat de verhou-
ding tussen balanstotaal en winsisaldo in Wil
nis veel minder rooskleurig is. in feite worden
vanuit de optiek van schaalvergroting alleriei
argumenten aangevoerd om de fusie door te
laten gaan. De eisen vanuit de Nederiandsche
Bank zouden strenger worden, en de dagelijks
door te werken papieriawine sieeds groter. in
ieder geval wordt het de aanwezigen zeer dui-
delijk gemaakl dat door het aangaan van een
fusie de dienstverlening kan worden vergroot.
Het bestuur moet druk uitoefenen om de ver-
eiste meerderheid achier het fusieplan te krif-
gen. Fris dan door beide bestuursvoorzitters al
overleg gevoerd. "in de voorkamer van Van
Egmond hebben we de zaak openhartig be-
sproken en er was al snel sprake van een ver-
trouwensbasis,” aldus de toenmalige voorziiter
van de Wilnisse bank, L.H. van Walraven. "Het
ging niet alleen om economische zaken, 0ok
gevoelens speeiden een belangrike rol. We
vonden elkaar in de gemoedelijke sfeer die bei-
de banken uitstraalden. Dat gold later ook
voor Vinkeveen.”

In Wilnis verloopt het fusieproces vrijwei ge-
ruisloos. Toch is in beide plaatsen het verlies
van de eigen zelfstandigheid een sterke, emo-
tionele beleving. Het samengaan van beide
banken - eind 1977 - komt vooral tot stand
door zware druk vanuit de Centrale Bank.

Maar die betrokkenheid wordt niet in de open-
baarheid gebracht.

Fusiehesprekingen 1983 - 1884
Rabobanken van Mijdrecht, Vinkeveen en
Wilnis (en Waverveen)

Cp initiatief van de Centrale Bank vinden er
in 1983 besprekingen plaats tussen de voorzit-
ters van de Rabobanken van Mijdrecht, Vinke-
veen en Wilnis, resp. PA. van Diemen,
GU.M. Berendsen en 1L.H. van Walraven. Er is
een goede reden voor de fusiebesprekingen,
want binnen enkele jaren kunnen de drie
plaatselijke  bankdirecteuren gebruik maken
van de vervroegde uittreding. Bankdirecteur
P van Zwieten uit Vinkeveen zal al in 1984 af-
scheid nemen.

De drie bestuursvoorzitters gaan akkoord
met het instellen van een studiecommissie, die
de wenselijkheid van een fusie moet onder-
zoeken. Om inzicht te krijgen in de onderlinge
verhoudingen worden diverse kengetatlen ver-
zameld. Het gaat o.a. om de solvabiliteit en de
balanstotalen van de drie Rabobanker.

Rabobanken periode1880-1983
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Rabobanken pericde 18980-1983

Vit cns e

Balanstotalen x 1.000.000 quiden

De fusiebesprekingen van 1983 zijn mede
ontstaan tegen de achrergrond dat men bin-
nen Rabobank Nederland is geschrokkern van
een rapport. Dat signateert binnen de eigen
organisatie groeistagnatie en slinkende mar-
ges: het publieilk wordt rentebewuster en een
jong personeeishestand  impliceert  stijgende
kosten. Bovendien zou de kwaliteit van de
dienstverlening bij de Rabobankorganisatie op
een laag niveau staan. Kortom, redenen ge-
noeg om de concurrentiekracht van de aange-
sloten banken zo snel mogelijk op een aan-
vaardbaar peil te brengen.

De strijd om de cliént moet met grotere in-
zet gestreden worden en dat vereist een actie-
ve opstelling in de marke. it dat perspectief
wordt onderzocht of de geschetste problema-
tick niet door een grotere eecnheid, door fusie
ontstaan, kan worden opgevangen. Eén van
de pluspunten van zo'n grotere eenheid zou
de spedialisatie van personeel ziin, "met alle
voordelen van dien in de bediening aan de
cliént.” Bovendien zou het liguiditeitsoverschot
van Vinkeveen na een fusie kunnen worden
aangewend in Mijdrecht, waar de bank - in re-
latie tot de groeimarkt - krap bi} kas is.

In juli 1983 ontstaat echter een stevige dis-
cussie over de omvang en samensteliing van
het te vormen Bestuur en de Raad van Toe-
zicht. Mijdrecht eist in beide colieges het voor-
zitterschap op en claimt ook een numeriek
overwicht. £n daarmee ligt dan een niet te de-
monteren tijdbom onder de fusiebesprekin-
gen. De bank in Vinkeveen bencemt een ei-
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gen directeur. Begin 1984 schrnijft regiodirec-
teur H.J. Kerkmeester "omdat in verschillende
besprekingen wel tot uitdrukking is gebracht
dat over enige jaren een fusie mogelijk beter
realiseerbaar kan zijn, stel ik mij voor over eni-
ge tjd contact met u op te nemen.” Anderhalf

jaar tater is het zover.

Fusiebesprekingen 1985 - 1986
Rahobank Mijdrecht en
Rabobank Wilnis {en Waverveen)

Medio 1985 benadert het regiokantoor
Haarlem de plaatseliike Rabobanken van Mij-
drecht en Wilnis opnieuw om over fusic e pra-
ten. DIt gebeurt nadat de bankdirecteur van
Mijdrecht, B, Wilgers, net verzoek heeit ge-
daan omon de loop van 1986 vervroegd uit (e
reden. De directeur van Rabobank Wiinis, GA.
Louwerse, heeft een soortgelijk verzoek ge-
daan. Hij wil zijn functie al in het najaar van
1985 necrleggen. Volgens regiodirecteur M.
Kerkmeester is een fusie in de eerste tien jaar
riet te verwachten als er op korte termijn zc-
wel in Wilnis als in Mijdrecht een nicuwe direc-
teur wordt aangesteld. "Deslijds zijin we ge-
struikeld over de samenstelling van de colle-
ges. Nu kan door eike bank een nieuwe direc-
teur worden aangetrokken, of de faatste stap
worden overwonnen”, aldus Kerkmeester,
"door te praten met Wilnis.” Vooraisnog blijft
Vinkeveen buiten beeld. Daar is in 1984 A PM,
Luijber als nieuwe directeur is aangesteld en
Vinkeveen heell geen behoefte aan nieuwe fu-
siebesprekingen.

Regicdirecteur Kerkmeester verhult niet dat
er op grond van economische overwegingen
gesprekken moeten worden gevoerd. On-
danks het feit dat opnieuw gekibbeld wordt
over de zetel en functieverdeling in de be-
heerscolleges - Mijdrecht claimt opnieuw Nu-
merieke meerderheden en beide voorzitters-
posten - wordt vastgelegd dat de beoogde fu-
siedatum 1 januari 1987 is.

De  solvabiliteitspositic van de Rabobank
Witnis ligt onder het vereiste minimum van
2,9%. Rabobank Nederiand wil bij het aan-
gaan van de fusie het eigen vermogen van de



Rabobank Wilnis aanvulien tot de minimaal
vereiste  solvabiliteit. Voor wat betreft 1984
neeft Mildrecht een balanstotaal van 100 mil-
Joen en een nettowinst van ruim 1,1 miljoen
gulden. Daarentegen genereert Wilnis op een
balanstotaal van 51 miljoen slechts een netto
resultaat van ruim zestigduizend guiden.

Tijdens vier opeenvolgende ledenvergade-
ringen in Wilnis staat het fusievoorstel op de
agenda, maar geen enkele keer stemt de be-
nodigde 3/4 meerderheid voor. Een ingewor-
teld wantrouwen tegen het als eigenzinnig be-
schouwde Mijdrecht en de angst voor siuiting
van het bijkantoor in Waverveen ziin doorslag-
gevend. Cok in Mijdrecht is sprake van ach-
terdocht. Men wil meer weten over de finan-
ciele positie van Wilnis. Rabobank Nederland
plijft aansturen op een fusie, maar de plaatse-
lijke leden wijzen dit voornemen af,

Bestuursvoorzitter Van Wairaven reageert in
1998 op de opstelling vanuit de Mijdrechtse
bani: "Als er zelfs vanuit de beheerscolleges
vee! kritick komt op het voornemen tot fusie,
dan is het duidelijk dat de geest er nog niet rijp
voor is.”

Fusiebesprekingen 1987
Rabobank Vinkeveen en
Rabobank Wilnis (en Waverveen)

N een brief van 4 mei 1987 stuurt ir. £.M.
Rintel, regiodirecteur te Haarlem een brief aan
de drie Rabobanken in De Ronde Venen. Hij
verwijst naar de recente intentieverklaring van
zowel Vinkeveen als Wilnis met betrekking tot
fusie. De reactie uit Mijdrecht is duidelijk. De
voorzitters van het Bestuur en de Raad van
Toezicht, respectievelijik AF. Straathof en JJHA.
Vergeest stellen de vraag of Rabobank Neder-
land er wel goed aan doet de voorgenomen
fusie "met een flinke financiéle injectie gepaard
te faten gaan.” Hun voaorstel is om uiterfijk in
1989 in gesprek te treden. Dan moet er een
structuree! betere oplossing komen.

In september 1987 komen vertegenwoordi-
gers van de Rabobanken Vinkeveen en Wilnis
bijeen. Voorzitter L.H. van Walravern uit Wiinis
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stelt voor de Rabobank Wilnis bij de fusie op te
heffen. Als nieuwe bankdirecteur heeft men de
toenmaiige directeur van Vinkeveen, AEPM.
Luijben, op het ocg. Bovendien wil men het
Bijkantoor van Rabobank Wiinis in de Dorps-
straat van Mijdrecht overdoen aan de Rabo-
bank Mijdrecht.

Aan de leden van de Rabobank Wilnis laat
Van Walraven tjdens de Algemene Vergade-
ring weten dat er diverse motieven zijn voor de
fusie. Zo wordt de doublure van een Wilnis'
kantoor in Mijdrecht "een steeds meer on-
noudbare situatie.”

Maar ool in financieel opzicht is de fusie on-
ontkoombaar. De soivabiliteit van de Wilnisse
bank behoeft verbetering. Tenslotte is sprake
van een steeds sterker wordende concurrentie,
Voor een fte) kieine bank wordt een zelfstandi-
ge, levensvathare positie dus steeds moeilijker.
Van Walraven in 1998; "We waren een jonge
bark en moesten een positie verwerven, Het o
gen vermogen was niet groot en we waren
wellicht wat minder selectief. Als een Klant failliet
ging, dan zong dat natuurlijk rond. Zoiets kost-
te de bank dan al gauw een paar ton. Het is de
tijdd waarin cok het idee van een 'stroppenpot’ is
geboren. £r zijn slechte jaren geweest, maar we
hebben nooit met verlies gedraaid.”

Halverwege de jaren '80 hebben beide
banken elk een balanstotaal van ongeveer
60 milioen gulden. Maar in de winstcijfers is
absoluut geen sprake van gelijkwaardigheid.
Als Vinkeveen in de boeken over 1986 bijna
' miljoen aan het balanstotaal kan bijschrij-
vern, moet Wiinis het doen met de helft. Voor
alle duidelijkheid moet de correspondentie tus-
sen Vinkeveen en het regiokantoor in Haarlem
genoemd worden. Vinkeveen eist namelik dat
het werkgebied van Rabobank Mijdrecht wordt
beperkt tot de gemeente Mijdrecht, Qo wil
Vinkeveen garanties met betrekking tot de sol-
vabiliteit van Wilnis. Vanuit het Wiinisse is dat
ingefluisterd, want zo kan de gefuseerde bank

vanuit de Centrale Bank. Per 1 februari 1988 is
de fusie twssen Rabobank Vinkeveen en Rabo-
bank Wilnis {en Waverveen; een feit.



Fusiebesprekingen sinds 13993

In 1992 is door het kringbestuur van de Ra-
bobank een begeleidingscommissie ingesteld
met de opdracht te onderzoeken wat de mini-
maal benodigde bedriffsomvang dient te zijn
voor een toekomstige Rabobanic. Mede naar
aanleiding daarvan vindt er in aprit 1993 over-
feg plaats tssen de beneerscoileges en direc
tes van Rabobank Mijdrecht en Rabobank Vin-
keveen, waartoe ook Wiinis en Waverveen De-
horen. Voor Mijdrecht zijn aanweziqg, Destuurs-
voorzitter ALA. Kok, voor de Raad van Toe-
zicht ing. MW van der Laan ery banikdirecteur
(i, Waning.

Voor Vinkeveen nemen aan het overleg
deel: bestuursvoorzitter N, Celie, de voorzitter
van de Raad van Toezicht AL van der Does en
hankdirecteur C.FJ.M. Mutsaers.

Het doel is een gestructureerd overleg tot
stand brengen en het optimaliseren van de sa-
menwerking. De uitvoering daarvan berust Dij
de directeuren Frans Mutsaers en Geert Wa-
ning. Die condluderen al snel "dat een voiledi-
ge fusie de meest aangewezen vorm is om in
de toekomst de markt hoogwaardig en met de
vereiste slagkracht te bedienen.”
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Als voorwaarde stelien ze "dat de partners e
kaar gelijkwaardig, met open vizier en vertrou-
wen tegemoet treden.” Als fusiedatum wordt
I januart 1995 genoemd en uit kostenovenwve-
gingen wordt de Rabobank Mijdrecht dan op-
geheven. Qesteld wordt dat er sprake zal zijn
van positieve synergie-effecten van de fusiebank
terr opzichte van de huidige afzonderiijike bar-
ke Voor een goede begripshepaling van die
moeilifke term s met potiood in de marge ge-
noteerd "1+ s geen Zmaar 117 Geen van de
kantoren wordt opgeheven, er zullen geery ont-
slagen vallen en bij het benoemen van de nieu-
we beheerscolleges zal de inbreng van de leden
Lt Miidrecht en Vinkeveen gelijk ziin.

Medio 1994 worden de uitkomsten van het
fusie-onderzoek gepubliceerd. Hel s weinig
verrassend dat de fusie onafwendbaar wordt
geacht. "Fuseren betekent structureel een lager
kostenniveau en daarmee ruimere mogefijkhe-
den voor kredietveriening. Dit zal de bank hel-
pen de eerder genoemde concurrentiestag
aan te kunnen en de hiervoor noodzakelijike
kwaliteltsverbetering te realiseren.”

Op 1| september 1994 gaan de leden van
Rabobank Vinkeveen tijdens de 90e Algemene
Vergadering akkoord met het voorstel tot fusie.

In 1995 kwam de algehele fusie tot stand onder leiding van A.LA. Kok en N.Celie, respectievelifk voorzitter van de

Rabobank Mijdrecht en de Rabobank Vinkeveen,

(09



Slechts zeven van de 167 uitgebrachte stem-
men zijn tegen. Voorzitter van de vergadering
in het dorpshuis "de Boel' is {L.H. van Walraven.
Hij hoopt dat het cotperatieve karakier van de
bank wordt behouden en benadrukl dat
"winst geen doel op zich is, maar een midde]
om te opereren.” Van Walraven in 1998: "De
tid was toen riip voor een fusie. De gemeen-
telijke herindeling was al lang een feit en op
bankgebied was het verkeerd om elkaar als
concurienten te biiiven beschouwen. Toch
ging destijds de kat wel eens in de qordijnen.
Want er werd In elkaars werkgebied geope-
reerd en er was sprake van verschil in tarieven.
Ja, dan ben je verkeerd bezig. Ik heb éer een
zwaar hoofd In gehad en was er emotioneel
onder toen zo'n grote meerderheid voor stem-
de. ik heb nog wel eens gedacht aan een lid
ult Waverveen, die op eerdere vergaderingen
een fusie vergeteek met de samenwerking tus-
sen een Kip en een varken. Ze spraken af dat
ze cleren met ham zouden gaan verkopen.
Zorg dat je bij een fusie altijd de kip bent, zo
hieid dat lid ons voor. Op de bewuste verga-
dering kon hij er om gezondheidsredenen niet
bij zijn. We hebben hem een bdloemetje ge-
stuurd.”

Na afloop van de bewuste bijeenkomst
staan bij de uitgang schaakstukken kiaar om
mee te nemen. Het schaakbord kan nog niet
worden uitgereikt, omdat de Rabobanik Mij-
drecht na een eerste ledenvergadering statu-
tair nog een tweede bijeenikcmst moeten be-
leggen om tot ontbinding en fusie te kunnen
besluiten. Want van de ruim 700 leden die
voor het nemen van zo'n besluit present moe-
ten zijn, bliken er op de eerste bijeenkomst
maar 31 aanweziq.

De cruciale vergadering in Mijdrecht vindt
plaats op 21 september 1994, Dan komen 69
leden opdagen. Als gevolmachtigden verte-
genwoordigen ze ook 30 anderen. Met hand-
opsteken stemt een meerderheid voor het fu-
sievoorstel. Ter gelegenheid van de positieve
uitslag wordt champagne gedronken.

De juridische fusie van beide bankern vindt
plaats op 31 december 1994, De nicuwe bank
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begint met een balanstotaal van ruim 500 mil-
Jjoen gulden. Er werken dan 87 personeelsle-
den {73 mensjaren), verspreid over kantoren in
Mijdrecht, Vinkeveen, Waverveen en Wilnis.
De nieuwe organisatie wii zich vooral vernieu-
wend tonen: van een enigszing afwachtende,
productgerichte organisatie wil men transfor-
meren tot een onderneming, die actief, slag-
vaardig en klantgericht is.

Rabobank De Ronde Venen
periode 1894-1997
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Van fusie tot eeuwfeest: doorstart naar de toekomst

door Jan Rouwenhorst

F. Schuring.

e bundeling van krachten na de fusie ver-
loopt volgens plan. In de harmonisatieperiode
na de samenvoeging wordl vorm gegeven
aan een nieuwe organisatiestructuur. Die is ge-
richt op het aangaan van concurrentie, verbe-
tering van de dienstverlening, het vergroten
van specialistische kennis en een verlaging van
kosten. In financiee! opzicht moet dat vier jaar
na de fusie resutteren in een stiiging van het
Dalanstotaal met 25% tot een totaal van 630
miljoen guliden. In de sfeer van werkgelegen-
heid verwacht men een vermindering in de
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n het jubileurmjaar 1998 bestaat het bestuur van de bank uit A.LLA. Kok, drs. H.M.
Kerkhof, G.H Tijsseling en ing. J. van Walraven. De Raad van Toezicht wordt ge-
vormd door N. Celie, JHA. Vergeest, drs. P Biiman, ing. H.\W. van der Laan en

personeelsformatie van 10% tot 65 'mensjaren
N 1999, Deze teruggang, ten gevolge var de
automatisering, zou maoeten worden opgevan-
gen door natuurlijik verloop. [De prognoses uit
1995 blijken tijdens het eeuwfleest al achter-
haald. Het balanstotaal is medio 1998 reeds
toegenomen tot 740 mifjoen en ook de ont-
wikkeling in de werkgelegenheld overtrefl de
verwachting. Met een personeeisbezetting die
106 mensjaren omvat, is sprake van een forse
absolute groei. Op 1 september 1998 telt Ra-
bobank De Ronde Venen 1529 leden.

Het hoofdkantoor te Miidrechit van de Rabobank De Ronde Venen sedert 1995



De beheerscolleges en het management
stellen zich tot taak dat de vestigingen in de di-
verse kernen goed bereikbaar zijn en beschiie-
ken over alle moderne technoiogie. Directeur
Geert Waning over het te voeren klanten- en
kernenbeleid: "We moeten naar de klanten toe
en ons dienstbaar opstellen. Daarin zijn kwali-
teit en efficiency belangrijk. Het gaat ons om
meer dan geld alleen.” Deze visie verwoordt hij
in de zomer van 1997 tijdens de opening van
de nieuwe Rabobank in de Dorpsstraat te Wik
nis. "Het maken van winst is in de filosofie van
de Rabobank een voorwaarde om de continui-
teit van de bank te waarborgen. in dat ver-
band werken we graag samen met organisa-
ties die de leefbaarbeid en economische be-
drijvigheid in de gemeente bevorderen. Voor
dat doel reserveren we jaarlijks een deel van
onze winst in het 'Rabobankfonds’. Daaruit
doen we uitkeringen, bestemd voor activiteiten
die het locale woorr, werk- en leefklimaat in
De Ronde Venen ten goede komen.”

Zo zijn bijdragen beschikbaar gesteld voor
0.a. de nieuwe entree van de Openbare Bibli-
otheek Vinkeveen en Waverveen en de restau-
ratic van de r-k. kerk te Mijdrecht-Wilnis, waar
de bank een gebrandschilderd raam heeft 'ge-
adopteard’. Ook voor de Stichting 'Berging
Vickers Wellington 19437, het Veenlandencolle-
ge, de scouting, jongerencentrum ‘Babel', de
Hengelsportvereniging Wilnis en de toneelver-
eniging ‘Altovi uit Vinkeveen zijn bedragen be-
schikbaar gesteid. "Het is overigens niet aileen
een kwestie van geld geven. Vaaik ondersteu-
nen we initiatieven ook organisaterisch, admi-
nistratief of stefllen we anderszing onze kennis
en vaardigheden ter beschikiing.”

Het eeuwfeest van de Rabobank heeft als
kernspreuk Toekomst door Samenspel. Met dat
motto wil de bank betrokkenheid tonen bij en
ondersteuning geven aan maatschappelijke pro-
jecten op piaatselijk niveau. Directeur Waning:
"Zo ontstaat een samenspel wissen onze orga-
nisatie en allerlel groepen in onze omageving.
We kunnen helpen om ambities waar te ma-
ken en gezameniijk bouwen aan lets, waar ie-
dereen wat aan heefl. Aangenaam, gezellig,
leerzaam en Dij voorkeur blijvend. Niet voor

niets zijn 100 jaar geleden de handen ineen
gesiagen. Toen ging het om de opbouw van
een kredietcodperatie met een plaatselijk werk-
gebied. Doel was destijds het omhoog bren-
gen van de agrarische stand. De taak die we
ons nu stellen, is onze leden en klanten meer
en op een modermnme manier betrekken bij de
koers van de bank. Na een eeuw codperatief
bankieren Kiezen we  uitdrukkelijk - opnieuw
voor dat coOperatieve beginsel. Die uitdaging
gaan we aan.”

20 is de Rabobank nauw betrokken bij de
stichting ‘Leefbaarheid De Ronde Venen'. In
deze organisatie participeren ook de gemeen-
te en de woningbouwcorporatie "Westhoek
Woondiensten'. Doel van deze stichting is acti-
viteiten opzetten en uitvoeren, die de leefbaar-
heid in de gemeente De Ronde Venen bevor-
deren. Daarbij gaat het om buurt- en wijkbe-
heer, jongerenwerk en de advisering van ou-
deren op het gebied van wonen, welziin, zorg
en financién.

Daarnaast organiseert de bank tijdens het
eeuwfeest tal van activiteiten, zoals een sym-
posium over 'Leefbaarheld door Samenspel” en
een ‘Eurcseminar’ "om ons te profileren als Eu-
ro-infobank nummer één in ons werkgebied.”
Pe jeuqd is bedacht met de komst van de Ra-
o Top 40 Music Tour tijdens het AJOC-estival
en aan de basisscholen zijn 35 gebruikte per-
sonal computers overhandigd. Samen met de
middenstand is op Hemelvaartsdag een brun-
ch in het centrum van Wilnis georganiseerd.
Meer dan 400 mensen eternr mee. In Miidrecht
participeert de banic ©.a. in het Straattheater-
festival en een openingsfestival ter gelegen-
heid van het wereldkampioenschap voetbal.
E£nin Vinkeveen zal in samenwerking met de
ondernemersvereniging een activiteit in kerst-
sfeer worden gehouden.

Directeur Waning: "Door deelname aan al-
lerlel projecten geven we duidelifk uiting aan
onze maatschappelijke betrokkenheid. Vanuit
die historie met een lokale worteling is onze
bankorganisatie klaar voor de toekomst.”
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Nawoord

door Geert Waning

n 1998 is het honderd jaar geleder dat de basis werd gelegd voor de huidige
Rabobank De Konde Venen. In dit jubileurnjaar worden onder het motto 'Toe-
komst door Samenspel” allerlel activiteiten georganiscerd waarbif leden, klanten
en medewerkers op cigentijdse wijze invulling geven aan de cooperatieve iden-
titeit van de bank. bij een jubileum hoort een terugblik op het verleden van de
bank. Wij waren dan ook zeer verheugd toen de Historische Vereniging '1Je Proos-

taat ligt voor u. Naar onze opvatting hebben de auteurs: Joop Frankenhuizen, Fiet
Grundmann, Jan Rouwenthorst Fred de Wit en redacteur Hans Toll zich op een uit-
stekende wijze van hun taak gekweten. Zij hebben daarbij een keuze moeten mea-
ken wit de rijke historie van onze bank. Daarbij wordl bevestigd dat de Rabobank
inderdaad anders is dan andere banken.

Een bank die dankzij haar uitgangspunten en ambities inmiddels een eeuw
ervaring heeft kunnen opbouwen met het helpen van rmens en samenleving. Maar
ook een bank die zich telkens vernieuwt en daarmee verjongt. Met haar tid mee-
gaat dus en als het kan ook voorop loopt. Vernieuwen er verjongen gaat niet van-
zell. De Rabobank heeft daarom op weg naar haar ecuwieest haar lange termijn-
doelstellingen herijkt. Organisatiebreed is gediscussieerd over de vraag hoe wij de
klantwaarde, het leden- en klantenbelang, in deze tijd het beste kunnen dienen.
Vastgesteld is dat de Rabobank cr is voor federcen, dat zif mensen helpt in hun eco-
nomische ontwikkeling, dat de best mogelijke dienstverlening openstaat voor alle
klanten én dat wij doeleinden van plaatselifk en algemeen belang dienen.  Een
bank van klanten, want zij kunnen via de leden zeggenschap uitoefenen. Kortom
een bank waar men zich als klant thuis moet kunnen voelen.

Met de historie van orize bank irn de hand, ziin wij van mening dat wat wij
100 jaar geleden deden, op een codperatieve wijze samenwerken, ondanks alle
veranderingen in de afgelopen jaren vollediq intact is gebleven. \Wij zijn de Histo-
rische Vereniging 'De Froosdijlanden’ dan ook zeer erkentelijk voor het in beeld
brengen van onze histore.

e /ﬂpw%
G. Waning,

i
directeur Rabobank De Ronde Vener:
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IHISTORISCHE WERENIGING
fn Y “
ir EPROOSDILANDEN
opgericht 2 O'_Sé_pi‘é}j’]bér 1984
Doelstelfing:
e vereniging stelt zich ten doel de belangstelling te wekken voor de geschiedenis van De Ronde

Venen en een stimulerend aandeel te leveren in de ontwikkelingen tot de regionale en lokale ge-
schiedbeocefening in e Ronde Venen in de ruimste zin,

Bestuuir:
- voorzitter, PC. Grundmann
MONUMENteNZorg Herenweqg 38, Wiinis telefoon 0297-281578
- vice-voorzitter, H.J. Réiing
genealogie & paleografie Middenweq 1, Mijdrecht telefoon 0297-561474
- secretaris, H. Strubbe
heemkunde & tentoonst. Kievitslaan 20, Vinkeveen telefoon 0297-262560
- Ze secretaris, M. Th. Pietersen-Mourits
externe activiteiten Dr. ). Severinpiantsoen /Z, Wilnis telefoon 0297-282462
- penningmeester B. van Tol-Burgers
Padmosweq 38, Wilnis telefoon 0297-284213
- Ze penningmeester, N. van Beek
ledenadministratie Irenestraat 14, Wilnis telefoon 0297-284234
- bibliotheek & documentatie A Hagen
Toermalijn 1, Mijdrecht telefoon 0297-287550
- archeologie AMIM. van den Bosch
Pijlstaarttaan 70, Vinkeveen telefoon 0297-263356

Redactiededen 'De Proosdijkoerier’

- hooldredacteur & Hans Toli
redacticadres Conincksmeer 20,
3645 WG Vinkeveen telefoon 0297-264422
E-mail: htoli@wxs.nl
- redactieleden Joop Frankenhuizen, Ton Hagen,

Jan Rouwenhorst en Fred de Wit
‘De Proosdijkoerier” is een kwartaaluitgave van de Historische Vereniging ‘De Proosdijlanden’
geregistreerd onder ISSN. 1388-7 165

Postadres van de vereniging:

Postbus 65, 3648 ZiH Wilnis.

Verenigingsiclaal:

Het Prinsenhuis’, Prinses Wilheliminalaan 31, Mijdrecht.

Lidmaatschap:

Lid worden kan door aanmelding bij de ledenadministratie op bovenstaand adres.

De lidmaatschapshijdrage bedraagt [ 30,- per jaar,

Bankrelatie: Rabobank De Ronde Venen, rek.nr. 36.96.18.505.

Verenigingsavond:

ledere dinsdagavond (behaive in juli en augustus en tussen Kerstmis en Nieuwijaar) van 19.30 tot
22.00 uur in het gemeente-archief (gemeentehuis) aan de Croonstadtiaan 111 te Mijdrecht.
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Ook de volgende 100 jaar staan

we midden in de samenleving

Mensen die beseften dat ze samen sterker stonden, vormden 100 jaar geleden kredietcodperaties die
zouden uitgroeien tot de lokale, coperatieve Rabobanken die we nu nog steeds kennen.
Banken die met hun kennis van persoonlijke en plaatselijke situaties de klant voorop stellen. Banken van en
voor mensen die willen samenwerken. Want bij de Rabobank hebben de leden het voor het zeggen. Over wie
er in het Bestuur en de Raad van Toezicht zitten en over het beleid. Dat beleid richt zich anno 1998 vooral op

het helpen van klanten tegen zo goed mogelijke voorwaarden.

Wij zijn voortdurend geinteresseerd in de dingen waar onze klanten waarde aan hechten. Zoals zelf-

standigheid, samenwerking en duurzaamheid. Meer en meer worden mensen zich bewust van hun eigen

mogelijkheden. Dat alles wat je doet, al is het op nog zo kleine schaal, invloed heeft. Dat beseft de Rabobank

al 100 jaar, en dat zal de komende 100 jaar ook zo blijven.Van een ondernemer die wil starten tot pionierswerk Rabobank

op het gebied van elektronisch betalingsverkeer en de zorg voor een leefbare samenleving in 2098.
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De Ronde Venen Bozenhoven 93, Mijdrecht tel. (0297) 29 26 00



